ALLEGATO A
Al Responsabile del Settore Affari Generali del Comune di Sogliano Cavour
P.zza A. Diaz n. 1 73010 SOGLIANO CAVOUR
MANIFESTAZIONE D’INTERESSE
Il/La sottoscritto/a 








                                                                                                                                      nato a 
(Prov. 

)  il 



 residente nel Comune di 


(Prov. 

) cap  


  Via 





, n.  



 codice fiscale 

telefono 


cellulare




 indirizzo e-mail  










                                                                                                                                         indirizzo PEC  










Recapito al quale si chiede che sia trasmessa, ad ogni effetto, qualsiasi comunicazione relativa alla procedura.

Cognome e nome 
 

Via/Piazza/
civ.   _ 

CAP 
Città 
_ 
Prov. 
tel. 
_ 
cell. 
_
Ogni eventuale successiva variazione sarà tempestivamente segnalata per iscritto dallo scrivente
c h i e d e
di essere ammesso a partecipare alla selezione, per titoli e colloquio, per la copertura di n. 1 posto a tempo parziale (18 ore) e indeterminato di un Istruttore Direttivo Tecnico - cat. D - posizione giuridica “D1” da collocare nel Settore “Assetto del Territorio e Servizi alla Città”, mediante mobilità esterna.
Consapevole delle sanzioni penali richiamate dall'art.76 del D.P.R. n. 445/2000, in caso di dichiarazioni mendaci, e della decadenza dai benefici eventualmente conseguenti al provvedimento emanato sulla base  di dichiarazioni non veritiere di cui all'art.75 del citato D.P.R. n. 445/2000,
dichiara
1. di  essere in possesso del seguente titolo di studio 
 

 
_ 
_ 
conseguito presso- 

 
_ 
_ 
_ in data 
 

con la seguente votazione 
 

2. di essere in servizio con rapporto di lavoro a tempo indeterminato part – time/full –time presso
 
_ 
_    dal _ 

 e di essere inquadrat_  attualmente nella categoria __ 
posizione economica
 
profilo professionale
settore/ufficio  

3. di possedere una esperienza lavorativa, alla scadenza del bando, di almeno 24 mesi nel profilo uguale o analogo a quello del posto da ricoprire;
4. di avere idoneità fisica alle mansioni relative al profilo di cui trattasi;
5. di non aver riportato, nei 24 mesi precedenti la data di pubblicazione del presente avviso, sanzioni disciplinari conclusesi con sanzioni definitive;
6. di non aver riportato condanne penali e di non aver procedimenti penali in corso;
7. di essere in possesso dei seguenti titoli di servizio:
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
..............................................................................................................................
8. di impegnarsi a comunicare tempestivamente l’eventuale variazione del recapito esclusivamente per iscritto a mezzo raccomandata a.r. o mediante P.E.C.;
9. di aver preso atto dell’informativa sul trattamento dei dati personali di cui all’art. 13 del D.Lgs. n.196 del 30.06.2003, inserita nell’avviso di selezione;
10. di accettare integralmente i contenuti del bando di mobilità in ogni sua parte senza eccezione alcuna;
11. (barrare la voce che interessa)
· di possedere il parere favorevole al trasferimento in mobilità ai sensi dell’art. 30 D.Lgs. 165/2001  e ss.mm. ed ii. da parte del dirigente responsabile dell’Amministrazione di appartenenza;
· di possedere copia dell’istanza presentata all’ente di appartenenza, regolarmente protocollata, con la quale viene richiesto il nulla osta al trasferimento;
Oppure
· di impegnarsi a fornire lo stesso ad avvenuta comunicazione del superamento della selezione.
Alla presente allega:
a) fotocopia di un documento di riconoscimento legalmente valido;
b) dettagliato curriculum formativo- professionale, datato e sottoscritto, al fine di consentire una valutazione della professionalità posseduta.
dichiara inoltre
di essere informato , ai sensi e per gli effetti di cui all'ari. 13 del D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento UE 679/2016, che i dati sopra riportati sono prescritti dalle disposizioni vigenti ai fini del procedimento per il quale sono richiesti e saranno trattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente per tale scopo.
Data, 

FIRMA
 
_ 



