divgets

Limite spesa personale a tempo determinato

Spesa personale a tempo determinato anno 2009

Ufficic di staff del Sindaco € 23.967,00
LS A T, ]
Spesa pravista anno 2019
Ufficio Commercic € 3.879,51
Affari Generali € 7.321,57
Lavori Pubblici/Assetto del Territorio | € 9.791,69
Lavori Pubblici/Assetio del Territorio 2.316.83
Polizia Locale € 8.130,42
Totals & 31.240,02 i
=y

Margine € 727502 |




wnggil 2

Assunzioni flessibili soggette al limite df cui al’art. 9, comma 28 del D.L. n. 90/2014

Settore/Utlcio

Cat. Profilo prof.le Mcdalita copartusn
D Istrutiore Direttivo | [2VOR PubblicVAssetta del | 54 4 oommassr 1n 31
D Istruttore Direttivo Ufficio Commercio Art. 1, comma 557, L. n. 311/2004
c A et Affari Generali AL 1, comma 557, L. n. 311/2004
C Istruttore di Vigilanza Polizia Locale Utilizzo graduatorie aitd EntéConcars e

pubblico a temoc parziale 3% e da

Assunzioni flessibili non soggette al limite di cui all’art. 9, comma 28 del D.L. n. 90/2014

Cat.

Profile prot.le

Settore/Uificio

!
|

ek

Modalita coperture

Istruttore di Vigilanza

' Palizia Locale

Convenziong ex art. 14 CSCRL 2004 = .0 |



Alfegato 2
Verifica rispetto limiti in materia di spesa di personale - fabbisogno 2019-2021

Calcolo media triennale spesa del personale (D.L. 90/2014 art. 3, c. 5bis)

Anho Spesa del perscnale
2011 708.748,67
2012 700.939,07
2013 676.380,84
Totale € 2.086.046,58
Media trisanale € 645,343,36

Tab. 1 Rispetto del limite spesa triennio 2011/2013

———

2019 2020 2277

Spesa del personale 650.256,60 692.606,57 582 5867
Voci escluse ' 49.434,52 49.434 52 46,438 52
Tot. Spesa personale 600.822,_08 643.172,05 643.172,05
Tab. 2 - Rispetto tum-over nuove assunzioni - 2019

a) Tum over cessati 2017 - 75% € 61.766,10

b) Costo annuo assunzioni 2017 € 26.698,32

c) Costo annuo assunzioni 2018 € 13.349,16

d) Tum over cessati 2018 - 100% € 32.368,21

€) Costo annuc nuove assunzioni € 48.252,76

Margine residuo (a-b-c+d-e) € 4.833,07

Tab. 3 - Rispetto tum-over nuove assunzioni - 202072021

a) Turn aver cessati 2016/2018 € 4.833,07
b) Tum over cessati 2019 - 100% € 114.228,87
c) Costo annuo nuove assunzioni 2020 € 116.206,22
Margine residuo (a + b -¢) £ 285572
a) Turn over cessati 2017/2019 € 2.855,72
b) Turn over cessati 2020 - 100% €

c) Costo annuo nuove assunzioni 2021 €

Margine residuc (a + b - ) € 285672




