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DECRETO DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA N.©3 DEL 23/{/2013
Ai sensi dell'art 143 del D.Igs. n. 267/2000
IDICINAT D CON | POTERI DEL SINDACO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DI SETTORE

'VISTO il Regolamento di organizzazione degli Uffici e Servizi approvato con
deliberazione della G.C. n. 66 del 30/04/2012 e successive modificazioni che prevede
Farticolazione in n. 5 settori come segue:

- Settore 1° - Affari Generali e Servizi al Cittadino COMUNE DI SOGLIANG CAVOUR
- Settore 2° - Lavori Pubblici Provincia dj LecceA
— Settore 3° - Assetto del Territorio e Servizi alla Citta ;';?‘3319000050"'“' s?;?:“ dal 23012019
~ Settore 4° - Servizi Finanziari A llllm]lm
- Settore 5° - Polizia Locale - cx "o t VT 'II""

VIST| E RICHIAMATI:

« il D.P.R, del 29 giugno 2018 con cui il Presidente della Repubblica ha provveduto allo
scioglimento del Consiglio Comunale di Sogliano Cavour e alla nomina, ai sensi
dellart. 144, comma 1, del D.igs. 18/08/2000, n. 267, della Commissione Straordinaria
per la gestione del Comune di Sogliano Cavour:

Il verbale di deliberazione di insediamento alla Commissione Straordinaria n. 01 del
04/07/2018; o ' _ _

o la deliberazione della Commissione Stracrdinaria n. 02 del 12/07/2018,
immediatamente esecutiva;

» il D.P.R. 09 agosto 2018 recante “Nomina compenente commissione straordinaria
Comune di Soglianc Cavour;

» il verbale di deliberazione di ricomposizione della Commissione Straordinaria n. 16 del
06/09/2018. ’ ' '

VISTI, alfresi, le seguenti disposizioni del nuovo CCNL_o_c_omparto “Funzioni Localf’
softoscritio in data 21/05/2018 in tema di attribuzioni degli incarichi di “posizione
organizzative": ' ' 2

— Fart, 13, comma 2: "Tali posizioni possono essere assegnafe esclusivaments a
dipendenti classificati nella cafegoria D, sulla base e per effefto di un incarico a
termine conferito in conformita all'art. 14. Nel caso in cui siano privi di posizioni di
categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti
classificali nelle categorie C o B”; '

— lart. 14, comma. 2: “Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto -
rispetfo -alfe funzioni ed attivita da svolgere - della natura e caratteristiche dei
programmi da realizzare, dei raquisiti culturali posseduti, delle altitudini e della
capacita professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.
Analogamente gii enti procedono nelle ipotesi considerate nell'art. 13, comma 2,
lett. a) e b), al conferimento dell'incarico di posizione organizzativa al personale non
classificato nella categoria D".

— Tart. 17 “Disposizioni particolar! sufle posizioni organizzative’
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1. Negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo l'ordinamento organizzativo dell’ente, sono titolari delle posizioni
organizzative disciplinate dafl’art. 13.

2. In materia di conferimento degli incarichi di posizione orgamzzat?va neﬂ':potesq'
considerata nellart. 13, comma 2, letf. a), trova applicazione, in via esclusiva, la
dlsclp!ma defla suddetta clausola contrattuale per la parte relativa alla
individuazione della cafegona dei lavoratori che possono essere incaricali della
responsabilita delle posizioni organizzative negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, anche nella vigenza delfart. 109, comma 2, del D.igs. n. 267/2000.

RITENUTO che la definizione specifica dei ruoli e funzioni sia necessaria ad
assicurare le funzionalita della struttura organizzativa dell'Ente, in ossequio ai principi di
efficienza, efficacia e funzionalita della Pubblica Amministrazione; -

PRESOQ ATTO che & in corso la procedura di programmazione del fabbisogno del
personale che dovra indicare i profili professionali necessari e quindi la rivisitazione
dell'architettura organizzativa del’Ente alla luce delle possibili cessazioni dal servizio in
confomita alle nuove disposizioni normative;

PRESO ATTO che I'Ente non dispone di una disciplina per la graduazione delle

posizioni organizzative ai fini dell'attribuzione dellindennita di posizione e di risultato dei
Responsabili secondo quanto previsto dall'art. 15 del CCNL del 21/05/2018, che pertanto

dovra essere predisposta e adottata secondo la normativa in essere,

VISTO Farticolo 50 del D.lgs. n. 267/2000, che attribuisce al Sindaco il potere di
nomina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi, di attribuzione e di definizione degli
incarichi dirigenziali e quelli di collaborazione estema secondo le modalitd ed i criteri
stabiliti dagli art. 109 e 110 dello stesso decreto, nonche dai rispettivi statuti e regolamenti
comunali e provinciali,

VISTO rarticolo 107 del D Lgs. n. 267/2000, che attribuisce ai dirigenti la direzione
degli uffici e dei servizi secondo le norme ed i criteri dettate dagli statuti e dai regolamenti;

VISTO il successivo articolo 109 del D.gs. n. 267/2000, che stabilisce che gli
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi dell'art. 50, comma 10, dal
Sindaco fatta salva I'applicazione dellarticolo 97, comma 4, lettera d),

DECRETA
per le ragioni esposte in narrativa, dal 01 gennaio fino al 30 giugno 20189, alla SIG.RA
VIVA ROSANNA — Cat. D — # conferito 'incaricoc di RESPONSABILE DEL SETTORE
AFFARI GENERALI E SERVIZI AL CITTADINO con annesse le funzioni di cui all'art. 107,
commi 2 @ 3, del TUEL e secondo le previsioni del successivo art. 109. '
‘Dal'adozione del presente provvedimento restanc salve ed impregiudicate:

- la possibilita di rivedere il conferimento della posizione organizzativa a seguito della
nuova architetfura amministrativa dellEnte e/o a seguito dell’adozione di provvedimenti
che fissino i criteri di graduazione delle posiziohi organizzative ai fini dell'attribuzione
dell'indennita di posizione e di risultato;

- leventuale revoca anticipata del provvedimento adottato, giusta previsione di cui all'art.
17 del CCNL 2016/2018;

- l'assegnazione al Segretario Generale del servizio contenzioso e/o di altyi servizi.
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L'indennita di posizione da attribuire al predetto funzionario, nel nspetto del principio
di equita e uguaglianza, e fissata in €. 6.865,00 annui, oltre Feventuale indennita di
fisultato, da rapportarm al periodo di valenza del presente provvedimento. Detta misura
tiene conto del minore carico di lavoro e responsabilita derivante dall’assegnazione in
capo al Segretario Generale delle funzioni relative allufficic contenzioso e contratti,
nonché del supporto professionale della dott.ssa Grasso Giuliana, assegnata al’Ente in
posizione di comando/distacco e sovraordinazione, giusta decreto prefettizio prot. n. 7071

del 18 dicembre 2018.
" Nei casi di assenza o di impedimento nell'esercizio delle funzioni attribuite, lo stesso

sard sostituito dal Segretario Generale e, in sua assenza o impedimento, dal
Responsabile del Settore Economico-Finanziario.

Ai sensi della vigente normafiva sulla Privacy il predetto funzionaric & altresi
responsabile del trattamento dati.

Si dispone che il presente provvedimento venga notificato all'interessata, al
‘Segretario Generale ed Responsabile del Settore Servizi Finanziari, oltreché comunicato

alle O0.88. aziendali e territoriali.
Dalla residenza municipale, li {data protocollo)

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Dott.ssa Daniela Lupo

Dott.ssa Maria Antonietta Olivieri

Dott. Massimo Santoro
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