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DECRETO DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIA N. 2. DEL 23/0{/20{3
Ai sensi dellart 143 del D.Igs. n. 267/2000
CON | POTERI DEL SINDACO

OGGETTO: CONFERIMENTO INCARICO DI RESPONSABILE DI SETTORE

VISTO il Regolamento'd-i'org'ahizzé'zidﬁé degli Uffici e Servizi approvato con
deliberazione della G.C. n. 66 del 30/04/2012 e successive modificazioni che prevede

Farticolazione in n. 5 settori come segue: - COMUNE DI SOGLIANO CAVOUR
— Settore 1° - Affari Generali e SEWIZI al Cltladlno Provincia diLeoss =~
— Settore 2° - Lavori Pubblici L 5’,,‘_‘“;3331933.03392 dot =1
~ Settore 3° - Assetto del Terntono e SENIZI alla Citta » INNAIER L1
— Settore 4° - Servizi Finanziari - cat Class
- Settore 5° - Polma Locale
:VISTI E RICHIAMATI

« il D.PR. del 2_9 -_glugno _2018 con cli il Presidente della Repubblica ha provveduto allo
scioglimento del Consiglio Comunale di Sogliano Cavour e alla nomina, ai sensi
dell'art. 144, comma 1, del D.Igs. 18/08/2000, n. 267, della Commissione Straordinaria
per la gestione del Comune di Sogliano Cavour;

o il verbale di deliberazione di insediamento alla Commissione Straordinaria n. 01 del
04/07/2018; .

« la deliberazione della Commissione Straordinaria n. 02 del 12/07/2018,
immediatamente esecutiva; '

» il D.P.R. 09 agosto 2018 recante “Nomina componente commissione straordinaria
Comune di Sogliano Cavour;

» il verbale di deliberazione di ricomposizione della Commissione Straordinaria n. 16 det
06/09/2018.

VISTI, altrest, le seguenti disposizioni del nuovo CCNL comparto “Funzioni Locall"
sotftoscritto in data 21/05/2018 in tema di attribuzioni degli incarichi di “posizions
organizzative™

- Fart. 13, comma 2: “Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a
dipendenti classificali nella categoria D, sulla base e per effetfo di un incarico a
termine conferito in conformita alfart. 14. Nel caso in cui siano privi di pasizioni di
categoria D, la presente disciplina si applica: a) presso i comuni, ai dipendenti
classificati nelle categorie C o B”;

— farl. 14, comma 2: "Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono confo -
tispefio alle funzioni ed altivita da svolgere - della natura e caraiteristiche dei
programmi da realizzare, dei reqmsm culturali posseduti, delle atlitudini e della
capacitd professionale ed esperienza acquisiti dal personale della categoria D.
Analogamente gli enti procedono nelle ipotesi considerate nell'art 13, comma 2,
lett. a} e b}, al conferimento dellincarico di posizione organizzativa al psrsonale non
classificato nella categoria D".

— lart. 17 “Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative
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1. Negli enti pnivi di personale con qualifica dirigenziale, i responsabili delle strutture
apicali, secondo lordinamento organizzativo dell'ente, sonao ftitolari delle posizioni
organizzative disciplinate dalf’art. 13.

2. In materia di conferimento degli incarichi di posizione orgamzzabva nell Jpotesr
considerata nelf'art. 13 comma 2, left. &), trova -applicazione, in via esclusiva, la
d:sc:phna della suddetta ‘clausola contraftuale per la parte relativa -alla
individuazione delfla categona dei lavoraton che possono essere incaricati delia
responsabilita delle posizioni organizzative negli enti privi di personale con qualifica
dirigenziale, anche nella vigenza dell’art. 109, comma 2, del D.igs. n. 267/2000.

RITENUTO che la definizione specifica dei ruoli e funzmnl sia necessaria ad
assicurare le funzionalita della struttura organizzativa dellEnte, .in ossequio ai pnnclpl di
efficienza, efficacia e funzionalita della Pubblica Ammlnlstrazmne '

PRESO ATTO che & in corso la procedura di programmazuone del fabbisogno del
perscnale che dovra indicare i profili professionali necessari e quindi la rlwsnazmne'
dell'architettura organizzativa dellEnte alla luce delle possibili cessazioni dal sennzm in
conformita alle nuove disposizioni hormative;

PRESO ATTO che I'Ente non dispone di una disciplina per ia graduazuone delle
posizioni organizzative ai fini dellatiribuzione dellindennita di posizione e di risultato dei’
Responsabili secondo quanto previsto dall’art. 15 def CCNL del 21/05/2018, che pertanto
dovra essere predisposta e adottata secondo la normativa in essere;

VISTO rarticolo 50 del D. igs. n. 267/2000, che attribuisce al Sindaco il potere di
nemina dei Responsabili degli Uffici e dei Servizi, di attribuzione e di definizione degli
incarichi dirigenziali ¢ quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri
stabiliti dagli arl. 109 e 110 dello stesso decreto, nonché dai rispettivi statutl e negolamentn
-comunall e provinciali;

VISTO l'arficolo 107 del D Lgs. n. 267/2000, che attribuisce ai dirigenti la direzione
degli uffici-e dei servizi secondo le norme ed i criteri dettate dagli statutie dai regolamentl

VISTO il successivo articolo 108 de! Dlgs n. 267/2000 che stablllsce che gli
incarichi dirigenziali sono conferiti a tempo determinato ai sensi dellart. 50, comma 10, dal
Sindaco fatta salva I'applicazione dell'articolo 97 .comma 4, leftera d). .

DECRETA

per le ragioni esposte in narrativa, per il perlodo 1° gennalo 2019 - 31 dicembre 2019, al
GEOM. FIORE SALVATORE — Cat. D — & conferito l'incarico di RESPONSABILE DEL
SETTORE LAVORI PUBBLICI e AD INTERIM iL SETTORE ASSETTO DEL
TERRITORIO E SERVIZI AL CITTADINO con annesse funzioni di cui all’art. 107, commi 2
e 3, del TUEL e secondo le prewswnl del successivo art. 100.

Dalladozione dei presente prawedlmento restano salve ed lmpregludlcate

-la possublllté di rivedere il conferlmento della posmone organizzativa a seguito delia
nuova architettura dell’Ente efo a segmto dell’adozione di provvedimenti che fissino |
-criteri di graduazione delle posizioni organizzative ai fini dell’attribuzione dell'indennita di
posizione e di risultato;

- I'sventuale revoca anticipata del provwedimento adottato, giusta previsione di cui all'art.
17 del CCNL 2016/2018.
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Llindennita di posizione da attribuire al predetto funzionario & fissata in €. 8.164.57
annui oltre I'eventuale indennita di risultato, da rapportarsi al periodo di valenza del
presente provvedimento.

- A ftal fine, nel rispetto di quanto disposto nell'art. 15 c. 6 del GCNL 2016/18 del
21/05/2018 che recita: “Nefhpotesr di conferimento ad un lavoratore, gia titolare di
posizions organizzativa, di un incarico ad interim relativo ad altra posizione organizzativa,
per la durata delio stesso, al lavoratore, nelfambito della retribuzione di risultato, é
attribuito un- ulteriore imporfo la cui misura pud varare dal 15% al 25% del valore
economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa oggetto
dell'incarico ad interim. Nella definizione dellé citate percentuali, I'ente tiene conto della
complessita delle atfivitd e del livello di responsabilité connessi alfincarico attribuito
nonché o del grado di conseguimenio degli obiettivi’, si stabilisce nellambito della
retribuzione di risultato Iattribuzione di un ulteriore importo nella misura massima de! 25%
del valore economico della retribuzione di posizione prevista per la posizione organizzativa
oggetto dell'incarico ad interim (€ 7.000,00), attesa la complessita e il livello di
responsabilita connesso all'incarico conseguito e fatto salvo il grado di conseguimento
degli obiettivi, -

Nei casi di assenza o di impedimento nell’esercizio delle funzioni attribuite lo stesso
sara sostituito dal Segretario Comunale.

Ai sensi della vigente nomativa sulla Privacy il predetto funzionario & altresi
responsabile del trattamento dati.

Si dispone che il presente provvedimento venga notificato allinteressato, al
Segretario Generale, al Responsabile del Settore Affari generali ed al Responsabite del
Settore Servizi Finanziari, oltreché comunicato alle 00.S8S. aziendali e territoriali.

Dalla residenza municipale, li (data protocollo)

LA COMMISSIONE STRAORDINARIA
Dott.ssa Daniela Lupo

Dott.ssa Maria Antonietta Olivieri

Dott. Massimo Santoro
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