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DECRETO DEL 'SINDACO N.Y..del..eiiirreneenn

ASSUNZIONE EX ART. 110 C., 1 DEL D.LGS. 267/00 DI UN “ISTRUTTORE
DIRETTIV(Q” RESPONSABILE 3° SETTORE - A TEMPO DET. E PART-TIME 18h
SETTIMANALL

Premesso che:
- laG.C, con deliberazione 197 del 19/12/2016, esecutiva, ha approvato Ia programmazione del
personale per il triennio 2017/2019;

- con la predetta deliberazione, € stata programmata per I’anno 2017 I'assunzione ai sensi
dell'art. 110 comma 1 del d.Igs. 267/200¢ di un “Istruttore Direttivo” Responsabile del Settore
3° *Assetto del territorio e Servizi alla Cittd” di questo Comune, mediante stipula di contratto
di lavoro a tempo determinato e parziale 18 ore settimanali;

- con determinazione n. 575 del 23/12/2016 R.G., in esecuzione della deliberazione innanzi
citata, si indiceva apposita selezione per il conferimento di incarico di cui trattasi, tramite
pubblicazione di apposito Avviso con scadenza domande alle ore 12,00 del 07/01/2017;

- con determinazione n. 02 del 05/01/2017, R.G. e con successiva determinazione n. 04 del
12/01/2017 R.G., per le motivazioni ivi espresse ¢ che qui si intendono integralmerite
richiamate, si prorogavano ulteriormente i termini fino alle ore 12,00 del giorno 23/01/2017;

Richiamata la determinazione n. 48 R.G. del 02/02/2017 con cui il Responsabile del Settore Affari
Generali,. a seguito dell’istruttoria delle domande pervenute e alla verifica dei requisiti di
partecipazione, ha provveduto alla individuazione dei candidati ammessi e di quelli esclusi, da cui
si evince che risultano ammessi alla selezione N6 candidati;

Valutate le domande dei n. 6 candidati ammessi, corredate da curriculum e documentazione, al
fine di accertare la professionalita, esperienza ¢ competenza, nonché 1'attitudine del candidato a
ricoprire I’incarico che si andra a conferire, e riscontrato che tutti 1 candidati possiedono i requisiti
di professionalita ed esperienza maturata nel settore pubblico;

Ritenuto di dover dare priorita, al pari degli‘altri requisiti, all’esperienza maturata soprattutto nel
settore dell’edilizia privata e dell’urbanistica in considerazione delle attivita che si dovranno
svolgere nel settore 3/ di questo Ente;

Ritenuto di poter procedere al conferimento dell’incarico di Responsabile del 37 settore “Assetto
del territorio € servizi alla cittd”, all’Ing. Adrianc Piccinne nato a Scorrano (LE) il 28.03.1965 che
possiede i requisiti di professionalita ed esperienza pluriennale maturata nel settore dell’edilizia
privata e urbanistica e pertanto € dotato .di competenza adeguata a ricoprire I’incarico di che
trattasi ai sensi dell’art.110, comma 1 TUEL, per il periodo di anni uno dalla data della
sottoscrizione del contratto a termine, salvo proroga;

Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e dei servizi, approvato con atto del{a Giunta
Comunale N*66/2012;




Visto il vigente C.C.N.L. del Comparto Regioni e Autonomie Locali ed in particolare gli artt.8 e
seguenti i quali dettano disposizioni in ordine all’assegnazione delle funzioni di posizione
organizzativa ed al riconoscimento della retribuzione di posizione ¢ di risultato;

Dato atto che [ *inquadramento giuridico dell’unitd lavorativa che si andra ad individuare presso il
settore 3" rientra ne[lla{ categoria D posizione gconomica D1 e pertanto ["incaricato dovra
assolvere alle funzioni di Responsablle di settore, con I’assunzione di tutte le responsablllta
gestionali ¢ competenza ad adottare atti aventi valenza esterna, nonché le funzioni di cui
all’art.107 TUEL:

Precisato che il trattamento economico per I’intera durata del contratto ¢ pari a quello previsto dal
contratto nazionale di lavoro per la cat. D posizione economica D1, part-time 18 ore, oltre alla
retribuzione di posizione e di risultato, determinato nel limite previsto dal contratto;

Che la retribuzione di posizione nella misura lorda ¢ fissata in € 5.200,00 e la retribuzione di
risultato nella misura che potrd essere erogata previa valutazione da parte del N.d.V. di questo
Ente;

Visto il comma 10 dell’art.50 TUEL, che conferisce al Sindaco il potere di nomina dei
Responsabili degli Uffici e dei servizi, nonché la definizione degli incarichi alle posizioni
organizzative;

Visto lo Statuto Comunale;
Visto il D.Lgs.N*267/2000 ed in particolare I’art.50;
Visto il Regolamento di organizzazione degli uffici e det servizi;

DECRETA

1)- DI CONFERIRE, I’incarico di Responsabile del settore terzo “Assetto del Territorio e Servizi
alla Cittd” all’Ing. Adriano PICCINNO nato a Scorrano (LE) il 28.03.1965 attraverso contratto
individuale di lavoro a tempo determinato € a tempo parziale di 18 ore settimanali, per il periodo
di anni 1 (uno) dalla data di sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, salvo proroga o
rinnovo, secondo le modalita riportate in premessa;

2)- DI STABILIRE che 'inquadramento giuridico dell’unita lavorativa pressc il settore 3" ¢ nella
categoria D posizione economica D1 e che pertanto I’incaricato dovra assolvere alle funzioni di
Responsabile di settore, con I'assunzione di tutte le responsabilita gestionali ¢ competenza ad
adottare atti aventi valenza esterna, nonché le funziont di cui all’art,107 TUEL;

3)- DI DISPORRE che I’Ufficio del Personale, provveda alla stipula del contratto individuale di
lavoro contenente tutti gli elementi necessari e successivamente a comunicare I’assunzione
dell’incaricato al Centro per I’impiego competente, all’inserimento di tutti i dati all’anagrafe delle
prestazioni e sul sito istituzionale, alla consegna del badge per la rilevazione della presenza in
servizio;

4)- DI FISSARE la retribuzione di posizione nella misura lorda di € 5.200,00 e la retribuzione di
risultato nella misura di legge che potra essere erogata previa valutazione da parte del N.d.V. di
questo Ente;



5)- DI DISPORRE che copia del presente atto, venga notificato alla parte interessata e pubblicata
sul sito istituzionale dell’Ente nel Link “ Amministrazione Trasparente™;

Letto ¢ sottoscritto a norma di legge.




