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OGGETTO: Art. 90 D. Lgs. n. 267/2000, Ufficio di Staff. Glass

I SINDACO

Visto l'art. 90 del D. Lgs. 267/2000, a norma del quale, alle condizioni ivi previste, & consentita la
costituzione di uffici posti alle dirette dipendenze del Sindaco, della Giunta e degli assessori.

Visto l'art.6 del vigente regolamento comunale sull'ordinamento degli uffici e servizi di introduzione presso
I'Ente della faeolta di cui sopra; _

Vista la deliberazione G.C. n. 03 in data 08.01.2009 con cui veniva istituito I’ufficio predetto.

Tenuto conto del programma amministrativo per la realizzazione dei cui obiettivi si rendono necessarie
specifiche professionalita e preparazione culturale indispensabili, tra I'altro, peruna corretta impostazione dei
programmi attuativi.

Ravvisata la necessita di disporre di collaborazione altamente qualificata a supporto della attivita degli
organi di governo nell'ssercizio delle funzioni dj indirizzo e controllo agli stessi attribuite;

Ritenuto, al fine di cui sopra, che la costituzione dell'ufficio di staff del Sindaco e della Giunta C.le, sia

chiamate a farne parte, con la connessa professionalit3, sia fissato in relazione alle valutazioni di volta in
volta fatte dal Sindaco in base al contesto ed al momento in cui si opera,

Ravvisata la necessita di integrare, per le finalita predette, con un soggetto esterno, a tempo determinato,
mancando professionalitd in numero adeguato all'interno dell'Ente, per le materie connesse allo sviluppo
dell’imprenditoria locale e del miglioramento del tessuto produttivo;

Dato atto che il nesso fiduciario intercorrente tra il collaboratore incaricato ed i responsabili politici assume
un carattere largamente prevalente, tale da consentire, per quanto attiene il reclutamento, I’esclusione del
ricorso alle ordinarie regole disciplinanti 1a instaurazione del rapporto dipendente, :

Dato, altresi, atto che il carattere dj fiduciarietd non ¢ da intendersi come fiducia politica, bensi come fiducia
nella capacita del soggeito prescelto di perseguire e conseguire gli obiettivi determinati dall’organo di
direzione politica ed in particolare, nel caso di specie, di contribuire alla definizione degli obiettivi, alla
funzione di indirizzo, alla verifica della loro attuazione per le materie connesse allo sviluppo
dell’ imprenditoria Jocale ¢ del miglioramento de! tessuto produttivo.

Ritenuto idoneo e sufficiente criterio dj scelta il riferimento alla preparazione ¢ competenza professionale,
rapportato agli obiettivi stabiliti nel programma amministrativo.

Accertata I'insussistenza di dichiarazione dj dissesto o di situazione strutturalmente deficitaria dell'Ente di
cui all'art. 45 D. Lgs. n. 504/1993 e suce, mod.

Visto il curriculum vitae et studiorum del Dr. Casarano Daniele, dal quale emerge il possesso dei requisiti
per la nomina a collaboratore degli Organi politici di questo Ente;

Visto l'art. 50 D. Lgs. 18.08.2000, n. 267,

DECRETA

1. Eintegrato, ai sensi dell’art. 90 D.Lgs. n. 267/2000, Iufficio di supporto alla attivita del Sindaco e degli
Assessori (Ufficio di staff) istituito con deliberazione G.C. n. 08/2009, al presente composto da 1 (una)
unitd, come di seguito indicato.

2. E conferito al dr. Daniele Casarano, nato a Tricase il 20.10.1981, I'incarico di funzionario di staff alle
dipendenze del Sindaco, ai sensi dell'art.6 del vigente regolamento sull'Ordinamento degli Uffici e dej



Dalla Residenza Municipale, li

Servizi, per l'esercizio delle funzioni di indirizzo, programmazione e controllo, per le materie connesse
allo sviluppo dell’imprenditoria locale e del miglioramento del tessuto produttivo, dalla legge attribuite
al Sindaco e amministratori.

LYincaricato svolgera la propria attivitd presso la sede comunale, in apposito locale, allo stesso riservato.
A valere dalla data di effettiva assunzione, l'incarico ha durata di 03 (TRE) mesi decorrenti dalla data di
sottoscrizione del relativo contratto di lavoro ed & risolto di diritto qualora entro la data di scadenza
dovesse verificarsi la cessazione del mandato del Sindaco per qualsiasi causa, ovvero situazione di
dissesto, ex art. 45 D. Lgs. n. 504/92. _
All'interessato cui & applicabile il CCNL — Enti Locali, per I'intero periodo in cui verra chiamato a
disimpegnare I’incarico in parola, sard corrisposto il trattamento economico iniziale spettante al
funzionario T/1 quale previsto dal contratto del comparto enti locali e rapportato ad un debito lavorativo
settimanale pari a n. 10 (dieci) ore. Resta inteso che la eventuale eccedenza di orario non dar titolo a
compenso alcuno. La relativa spesa sara a carico del pertinente capitolo del bilancio comunale ed
impegnata con apposita determinazione del responsabile del servizio organizzazione e personale.

Copia del presente provvedimento ¢ trasmesso, per il seguito di competenza, ivi inclusa I'assunzione
dell'impegno di spesa, all'ufficio organizzazione e personale.




