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DECRETO DELLA COMMISSIONE STRAORDINARIAN. ©3 pgr, 43<0¢301%

o COMUNE DI SOGLIANO CAVOUR
ai sensi dell’art. 143 del D. Lgs. n. 267/2000 Provincia di Lecce

CONIPOTERI DEL SINDACO Prot. 20180004195 ds! a0.07.2018

Ui, carica COMMISSIONE
A [EHEIRERRINNY
Cat Clmss

OGGETTO: Conferimenta incarichi di Responsabili dj Settore

- Settore 2° Lavori Pubblici

- Settore 3° Assetto de] Territorio ¢ Serviz alla Citta
- Seitore 4° Servizi Finanziari

- Settore 5° Polizia Locale

DATO ATTO che il Coma’gd,aqte____ll_)ggiq_épstato collocato a riposo nel mese di marzo u.s, e che
successivamente con decreto sindacale n, G5 del 20/03/20:8 si attribuivanc iemporaneamente le mansion;
superiori di cat. D ai sensi delf’art. 52 comma 2 lett, a) del D.Lgs 16572001 a) dipendente M.llo Maggiore
Piero Valzano per mes;i se (6) e si conferiva allo stesso Iincarico di Responsabile del Settore Polizig
Municipale con decorrenza daj 01/04/2018 con attribuzione delle funzioni di eui all'art, 107 del D.Lgs

267/2000;

D.Lgs 267/2000;

VISTI ¢ richiamati:

VISTO Part. 109 dej TUEL n° 267/00, aji sens; del quale: “nej comuni, privi di qualifica dirigenziale, e
funzioni di cui all’art, 107, commi 2 e 3, fatta salva applicazione dell’art. 97, comma 4, possono essere
attribuite, a seguito dj provvedimento motivato de] Sindaco, ai responsabili degli uffici o dei servizi,
indipendentemente dalla loro qualifica funzionale, anche in deroga ad ogni diversa disposizione™;

RITENUTO che la definizione specifica dej ruoli ¢ funzioni sia necessaria ad assicurare Iz funzionalita della
struttura organizzativa dell’Ente, in ossequio aj principi di efficienza, efficacia e funzionaliti della Pubblica

Ammjnistrazione;



VISTE le seguenti disposizioni del nuovo CCNL comparto “Funzioni Locali” sottoscritto in data 21.05.2018
in tema di attribuzioni degli incarichi di “posizione organizzative™

Art. 13 ¢. 2: “Tali posizioni possono essere assegnate esclusivamente a dipendenti classificati nella
categoria D, sulla base e per effetto di un incarico a termine conferito in conformita all‘art. 1 4. Nel caso in
cui siano privi di posizioni di categoria D, la presente disciplina si applica:

a) presso i comuni, @i dipendenti classificati nelle categorie Co B”';

Art. 14 ¢.2 “ Per il conferimento degli incarichi gli enti tengono conto - rispeito alle funzioni ed attivitd da
svolgere - della natura e caratteristiche dei programmi da realizzare, dei requisiti culturali posseduti, delle
attitudini e della capacitd professionale ed esperienza GCquisit dal personale delln categoria D.
Analogamente gii enti procedono nelle ipotesi considerate nell’art. 13, comma 2, lett. a) e b), al
conferimento dell‘incarico di posizione organizzativa al personale non classificato nella categoria D”;

Art. 17 “Disposizioni particolari sulle posizioni organizzative”

1. Negli enti privi di personale con qualifica divigenziale, i responsabili delle strutture apicali, secondo

'ordinamento organizzative dell'ente, sono titolari delle posizioni organizzative disciplinate dall art. 13.

2 In materia di conferimento degli incarichi di posizione organizzativa nell ipotesi considerata nell 'art. 13,

comma 2, lett. a), trova applicazione, in via esclusiva, la disciplina della suddetta clausola contrattuale per

la parte relativa alla individuazione della categoria dei lavoratori che posseno essere incaricati della

responsabilita delle posizioni organizzative negli enti privi di personale con qualifica dirigenziale, anche
nella vigenza deil art. 109, comma 2, del DIgsn.267/2000. < - K
3. In deroga a quanto previsto dall’art. 13, comma 2, nei comuni privi di posizioni dirigenziali, la cui
dotazione arganica preveda posti di categoria D, ove tuttavia non siano in servizio dipendenti di categoria D
oppure nei casi in cul, pure essendo in servizio dipendenti inquadrati in tale categoria, non sia possibile
attribuire agli stessi un incarico ad interim di posizione organizzativa per la carenza delle competenze
professionali a tal fine richieste, al fine di garantire la continuitd e la regolaritd dei servizi istituzionali, é

- possibile, in via eccezionale e temporanea, conferire 'incarico di posizione organizzativa anche a personale
della categoria C, purché in possesso delle necessarie capacita ed esperienze professionali.
4. I comuni possono avvdlersi della particolare facoltd di eui al comma 3, per una sola volta, salvo il casoin
cui una eventuale reiterazione sia giustificata dalla circostanza che siano gid state avviate le procedure per
Vacquisizione di personale della categoria D. In tale ipotesi, potrd eventualmente procedersi anche alla
revoca anticipata dell ‘incarico conferito.
5. 1l dipendente della categoria C, cui sia stato conferito un incarico di posizione organizzativa, ai sensi del
comma 3, ha diritio alla sola retribuzione di posizione e di risultato previste per la posizione organizzaliva
nonché, sussistendone i presupposti, anche ai compensi aggiuntivi dell’art. 18, con esclusione di ogni aliro

compenso o elemento retributivo, ivi compreso quello per mansioni superiori di cui oll'art.8 del CCNL del

14.9.2000".

PRECISATO che ai sensi delart. 13 ¢. 3 del CCNL del 21.05.2018 “ Gli incarichi di posizione
organizzativa di cui all’art.8 del CCONL del 31.3.1999 ¢ all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti e
ancora in atto, proseguono o possono essere prorogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni
organizzative, SUCCessivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal
comma 1 dell’art 14 e, comundque, non olire un anno dalla data di sottoscrizione del presente CCNL;

DATO ATTO che, nelle more di attivare un confronto con le organizzazioni sindacali e di valutare eventuale
diversa organizzazione della struttura amministrativa dell’ente, risulta necessario provvedere all’adozione del
presente provvedimento al fine di garantire la continuitd ¢ la regolarita dei servizi, procedendo per un
periodo temporaneo fino al 30.09.2018 all’attribuzione della responsabilitd dei settori in relazione alla
dotazione di risorse di cui dispone il Comune ed alle esigenze di funzionalitd dei servizi;

RITENUTO opportuno e necessario avvalersi della possibilitd prevista dat¥’art. 17 del nuovo CCNL al fine
i conferire incarico di P.O. per i settori “Polizia Locale” & “Assetto del Territorio ¢ Servizi alla Cittd”, per i
quali i posti di categoria apicale risultano ad oggi vacanti, ai dipendenti di Cat. C in servizio presso 1’Ente
rispettivamente M.llo Piero Valzano e Geom. Russo Giovanni in possesso delle competenze € conoscenze
necessarie ad assumere |’incarico di che trattasi,



PRESO ATTO in particolare che:

" per quanto attiene il settore Polizia Locale non sono presenti nell’Ente dipendenti di Cat. D dotati
delle competenze, conoscenze e requisiti per assumere ad interim Pincarico dj responsabile del
settore di che trattasi;

- in riferimento al settore Assetto del Territorio e Servizi alla Citta, il cui posto di categoria D risulta
attualmente vacante, pur essendo presente in pianta organica altro dipendente geometra di categoria
D Responsabile del Settore Lavori pubblici, lo stesso & impossibilitato a reggere altro settore sia per
la carenza di personale facente parte del setiore sia perche al momento oberato da numerose attivita

€ procedimenti.

RITENUTO di uniformarsi al principio che i poteri di indirizzo e di controllo politico-amministrativo
spettano agli organi di governo dell’Ente mentre [a gestione amministrativa finanziaria ¢ tecnica é attribuita
al personale in possesso dei preseritti requisiti;

VISTO il Regolamento generale sugli uffici e servizi approvato con deliberazione di G.C. n. 66 del
30.04.2012;

RICHIAMATO [P’art. 13 c. 3 del CCNL che recita: “3. Gii incarichi di posizione organizzativa di cui
all'art.8 del CCNL del 31.3.1999 e all’art.10 del CCNL del 22.1.2004, gia conferiti ¢ ancora in atio,
Prasegiono o possono essere provogati fino alla definizione del nuovo assetto delle posizioni organizzative,
successivo alla determinazione delle procedure e dei relativi criteri generali previsti dal comma [ dell'art 14
e, comungue, non oltre un anne dalla data di sottoscrizione del Ppresente CCNL",

RITENUTO nelle more dell’adozione da parte dell’Ente della specifica disciplina per la’ graduazione delle
posizioni organizzative ai fini dellattribuzione dell’indennita di posizione e di risultato dei Responsabili
secondo quanto previsto dall’art, 15 de]l CCNL del 21.05.2018, di provvedere all’attribuzione delie
retribuzioni di posizione nelle somme gid precedentemente previste per gli incarichi in parola con i
precedenti decreti sindacali e rideterminata per le sole cat. C;

Visti gli artt. 107 ¢ 109 del TUBL

Visto I'art. 50 c. 10 del D.Lgs 18.08.2000 n. 267 ai sensi del quale “il Sindaco e il presidente della Provincia
nominano i responsabili degli uffici ¢ dei servizi » attribuiscono e definiscono gli incarichi dirigenziali e
quelli di collaborazione esterna secondo le modalita ed i criteri stabiliti dagli artt. 109 e 110, nonché daj
rispettivi statuti e regolamenti

DECRETA

Le premesse formano parte integrante e sostanziale del presente atto e unitamente si approvano ¢ si fanno
proprie;

1. Di conferite e confermare, per le ragioni esposte in narrativa, alla dott.gsa Campa Giulia Cat. D
Iincarico di Responsabile del Settore Servizi Finanziari cat. D. con annesse funzioni di cui all’art.
107, commi 2 e 3, TUEL e secondo le previsioni dell’art. 109 dello stesso TUEL,

Di stabilire:

~ che Pincarico viene conferito con decorrenza dal 23.07.2018  al 30.09.2018;

— che a detto funzionario sia attribuita Pindennita di posizione pari a € 7.710,98 annui (part-time 34
ore) oltre I'eventuale indennitd di risultato, da rapportarsi al periodo di valenza del prescnte
provvedimento;

— che durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata
previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa o a seguito
della rimodulazione dei servizi;

- di dare atto che il succitato dipendente, nei casi di assenza o di impedimento nell'esercizio delle
fumzioni attribuite, sara sostituito dal Responsabile del Settore Affari Generali;

2. Di conferire e confermare, per le ragioni esposte in narrativa, al Geom Fiore Salvatore Cat. D
Iincarico di responsabile del Settore Lavori Pubblici con amnesse funzioni di cui all’art. 107, commi
2 e 3, TUEL e secondo le previsioni dell’art. 109 dello stesso TUEL,



Di stabilire:

che Pincarico viene conferito con decorrenza dal 23.07.2018  al 30:09.2018;

che a detto funzionario sia attribuita I’indennita di posizione pari a-€ 8.164,57 annui oltre
I’eventuale indennita di risultato, da rapportarsi al periodo di valenza del presente provvedimento;
che durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata
previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa o a seguito
della rimodulazione dei servizi;

di dare atto che il succitato dipendente, nei casi di assenza o di impedimento nell'esercizio delle
funzioni attribuite, sara sostituito dal Responsabile del Settore Assetto del Territorio e Servizi alla

Citta;

. Di conferire e confermare, per le ragioni esposte in narrativa, alla Sig.ra Viva Rosanna Cat. D,
Iincarico di Responsabile del Settore Affari Generali ¢ Servizi al Cittadino con annesse funzioni di
cui all’art. 107, commi 2 e 3, TUEL e secondo le previsioni dell’art. 109 dello stesso TUEL, Di
stabilire:

che Iincarico viene conferito con decorrenza dal 23.07.2018  al 30.09.20138,;

che a detto funzionario sia attribuita I’indennit di posizione pari a € 8.164,57 annui oltre
I’eventuale indenniti di risultato, da rapportarsi al periodo di valenza del presente provvedimento;
che durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata
previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa o a seguito
della rimodulazione dei servizi; .

di dare atip vhe it succitato dipendente; nei casi i assenza o di impedizaenio uell'esercizio delle
funzioni atftibuite, sara sostituito dal Responsabile del Settore Servizi Tinanziari;

. Di atiribuire, per le ragioni esposte in narrativa, al Mar.llo Valzano Piero cat. C  Pincarico di
Responsabile del Settore Polizia Locale con annesse funzioni di cui all’art. 107, commi 2 e 3, TUEL
e secondo le previsioni dell’art. 109 dello stesso TUEL;

Di stabilire:
che I"incarico viene conferito con decorrenza dal 23.07.2018  al 30.09.2018; _
che a detto funzionario sia axribuita I’indennita di posizione pari a € 7.000,00 annui oitre

I’eventuale indennita di risultato, da rapportarsi al periodo di valenza del presente provvedimento;
che durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata
previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa o a seguito
della rimodulazione dei servizi;

. Di attribuire, per le ragioni esposte in narrativa, al Geom Russo Giovanni cat. C  I’incarico di
Responsabile del Settore Assetto del Territorio e Servizi alla Cittd con annesse le funzioni di cui
all’art. 107, commi 2 e 3, TUEL e secondo le previsioni dell’art. 109 dello stesso TUEL;

D1 stabilire:

che I’incarico viene conferito con decorrenza dal 23.07.2018  al 30.09.2018;

che a detto funzionario sia attribuita I’ indennita di posizione pari a € 7.000 annui oltre
I’eventuale indennita di risultato, da rapportarsi al pericdo di valenza del presente provvedimento;
che durante il periodo di validita del presente decreto, la nomina pud essere anticipatamente revocata
previo provvedimento motivato, nel rispetto di quanto previsto nella vigente normativa o a seguito
della rimodulazione dei servizi;

di dare atto che il succitato dipendente, nei casi di assenza o di impedimento nell'esercizio delle
fimzioni attribuite, sara sostituito dal Responsabile del Settore Lavori Pubblici;

. Di dare atto che il Segretario Comunale sovrintende allo svolgimento delle funzioni dei Responsabili
di Settore e ne coordina I’ attivita oltre che sostituisce i predetti Responsabili nel caso di loro assenza
o impedimento monitorando il rispetto dei termini e delle procedure;

I predetti sono, altresl, responsabili del trattamento dei dati ai sensi della vigente normativa sulla
privacy;

. Di trasmettere copia del presente provvedimento agli interessati, al Responsabile del Settore Servizi
Finanziari ed al Responsabile del Settore Affari Generali per i successivi provvedimenti di

competenza,



9. Comunicare il presente atto alle 00.85. aziendali e territoriali

Dalla residenza municipale, 1 23.07.2018

PER LA COMMISSIONE STRAORDINARIA

Dott.ssa Daniela L%;Q»@/

Dett. Massimo Santoro M
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