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PROVINCIA DI LECCE ﬁ”w
Progi. M. 4485 /2025

DECRETO SINDACALE N. 02 DEL 06/02/2025

Oggetto: Performance/Retribuzione di risultato del Segretario Generale anno 2023. Artt. 42 CCC.NN.L 1998-2001 e ss.mm.ii.

Premesso che:

¢ stato sottoscritto dall’ARAN e dalle Organizzazioni Sindacali di categoria il Contratto Collettivo Nazionale di Lavoro dei
Segretari Comunali e Provinciali relativo per la parte giuridica al quadriennio 1998 - 2001 e per la parte economica al biennio
1998 - 1999;

nella medesima data & stato sottoscritto 1’accordo relativo alla parte economica del secondo biennio 2000-2001;

in data 14.12.2010 & stato sottoscritto il CCNL relativo al periodo 2006/2007 e successivamente in data 01.03.2011 & stato
sottoscritto il CCNL relativo al periodo 2008/2009;

Part. 42 del CCNL cosi come composto regola 1’attribuzione dell’indennita di risultato correlata al raggiungimento degli
obiettivi;

il 17 dicembre 2020 ¢& stato sottoscritto i1 CCNL 2016-2018 Dirigenza EE.LL., destinato anche ai Segretari Comunali e
Provinciali;

in data 16/07/2024 ¢ stato sottoscritto il nuovo CCNL Dirigenza e Segretari Comunali 2019-2021;

Visto il parere Aran AFL85 del 05/10/2024 che precisa che “Le disposizioni di cui all’art. 61, commi 2 bis e 2 ter, del CCNL
16.07.2024 sono entrate in vigore il giorno successivo alla sottoscrizione del contratto nazionale, ossia il 17.07.2024, pertanto la

nuova disciplina produrra effetti solo con riferimento alla valutazione dell anno 2024”.

Preso atto che:

Con le deliberazioni del Consiglio Comunale di Sogliano Cavour n. 37 del 29/09/2021 nonché del Consiglio Comunale di
Matino n. 42 del 07/10/2021 ¢ stata approvata una convenzione per lo svolgimento delle funzioni di Segreteria generale;

in data 17 novembre 2021, a seguito di apposita Convenzione con il Comune di Matino, ha assunto la titolarita della Segreteria
Generale convenzionata il Segretario Generale Avv. Giuseppe Salvatore Alemanno;

a far data dal 01/11/2023 il Segretario Alemanno & stato assegnato, quale Segretario titolare, presso altra sede di Segreteria
extra regionale e, per ’effetto, si & provveduto alla scioglimento consensuale della Convenzione a suo tempo sottoscritta;

Considerato che:

al Segretario Generale, ai sensi dell’art. 97 del Testo Unico delle Leggi sull’Ordinamento degli Enti Locali, approvato con
Decreto Legislativo 18 agosto 2000, n. 267, competono specifiche funzioni, di cui vi & ’esatta descrizione nella Relazione
sulla Performance che lo stesso Segretario Alemanno ha provveduto a formalizzare al prot. n. 663 del 24/01/2025;

il Segretario Alemanno ha pienamente e professionalmente adempiuto alle funzioni assegnate dalla legge e dall’Ente, come
emerge chiaramente dalla suddetta Relazione, e come quotidianamente verificato dallo scrivente, conseguendo, attraverso le
capacita personali e professionali, non solo gli obiettivi strategici dell’Ente, ma anche il miglioramento della gestione, con la
massima considerazione da parte degli Organi politici e degli Utenti, ed in sinergia con la Struttura amministrativa;

il Segretario Alemanno ha manifestato partecipazione attiva alla vita del Comune, non solo attraverso le funzioni tipiche, ma
anche: con quelle propositive di pianificazione e programmazione delle attivita in attuazione degli indirizzi e degli obiettivi
politici; con quelle finalizzate alla maggiore correttezza degli atti amministrativi ed alla conseguente riduzione di contenzioso;
con quelle relative alla tempestivita nell’adeguamento ed applicazione delle nuove disposizioni normative agli atti e
provvedimenti comunali; con quelle attinenti all’elaborazione di idee e programmi idonei alla soluzione dei problemi ed al
raggiungimento degli obiettivi PNRR; con quelle relative al rapporto con i cittadini, collaboratori interni e organi istituzionali;
con quelle utili a motivare e valorizzare le professionalita presenti nell’Ente assumendo decisioni responsabili ed impiegando
la fattiva collaborazione con il coordinamento dell’azione amministrativa.

Considerato, altresi, che:

con delibera della Giunta Comunale n. 131 del 23/10/2017 & stato aggiornato il sistema di misurazione e valutazione della
performance del comune di Sogliono Cavour approvato con delibera n, 214/2015;



e  iart. 7 del sistema di misurazione e valutazione della performance prevede espressamente: che la misurazione e valutazione
della performance del Segretario comunale, ai fini della quantificazione della retribuzione di risultato da corrispondere, viene
effettuata dal Sindaco sulla base della verifica delle attivita svolte dallo stesso;

Vista la relazione sulle attivitd svolte acquisita al prot. n. 663/2025;

Ritenuto, pertanto, che sussistono le condizioni per il riconoscimento e I’erogazione della Retribuzione di Risultato da calcolare nella
misura massima al CCNL vigente nell’anno 2023, ovvero in misura del 10% sulla base del Monte salari annuo complessivo; e per la
gquota retributive a carico del Comune di Sogliano Cavour pari al 40%, come stabilita nella Convenzione di Segreteria con il Comune
di Matino.

Visto altresi il parere ARAN SEG_025_Orientamenti applicativi per il quale “Nel caso di servizi in convenzione, il “monte salari”
corrisponde all’insieme dei compensi che il segretario effettivamente percepisce a carico di bilanci dei diversi enti convenzionati; -
..... la retribuzione di risultato (nella misura unica del 10%) ci sembra corretto che venga ripartita tra gli stessi Enti, in proporzione
alla distribuzione degli oneri previsia dalla convenzione. In altri termini, non sono consentite valutazione di “buasi retributive
virtuali”.

Visti:

il Decreto Legislativo 18 agosto 2000 n. 267,

il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165;

il DPR 0. 465/1997;

il CCNL Dirigenza e Segretari Comunali vigente neli’anno 2023;

Per le motivazioni di cui innanzi, che qui si intendono integralmente ripottate:
DISPONE

1. Di attribuire al Segretario Generale Avv. Giuseppe Salvatore Alemanno la valutazione massima per 1’anno 2023, con un
punteggio di 100/100;

2. Di riconoscere ai Segretario Generale Avv. Giuseppe Salvatore Alemanno la Retribuzione di Risultato misura del 10% sul
Monte salari annuo complessivo, a fronte dell’avvenuto pieno raggiungimento degli obiettivi previsti ¢ della positiva
valutazione tilevata, per il periodo in oggetto;

3. Di trasmettere il presente Decreto al Responsabile dell’Utticio Personale per gli adempimenti di competenza;

Di trasmettere il presente Decreto al Sindaco del Comune di Matino;

+

5. Di comunicare il presente Provvedimento al Segretario Generale Avv. Giuseppe Salvatore Alemanno.
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