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Prot. n. 6209 del 08/08/2023  
AVVISO PUBBLICO 

 

di selezione, per titoli e colloquio, di esperti - profilo senior - di particolare e comprovata 
specializzazione per il conferimento di incarichi di lavoro autonomo per l’attuazione degli interventi del 
PNRR di cui alla Legge 29 dicembre 2021, n. 233. Programma Operativo Complementare al PON 
Governance e Capacità Istituzionale 2014- 2020 – Iniziativa “Professionisti al Sud” - CUP: 
E11C22001300005. Profili Esperti Settore Beni Culturali e Settore Informatico.   

 

IL RESPONSABILE DEL SETTORE SERVIZI GENERALI ED AVVOCATURA CIVICA 

 
Premesso che: 

 l’Agenzia per la Coesione territoriale ha pubblicato l’“Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti 
locali del mezzogiorno del personale in possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7,8 e 9, del decreto- 
legge 6 novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 (prot. n.150/2022); 

 il precitato D.L. 'Recovery' (decreto-legge n. 152/2021, convertito in legge n. 233/2021) destina 67 milioni di euro, 
a valere sulle risorse del Programma Operativo Complementare al PON 'Governance e Capacità istituzionale 2014- 
2020, a supporto degli Enti Locali del Mezzogiorno per l’accelerazione, la definizione e l’attuazione degli 
interventi previsti dalla politica della coesione dell’Unione europea e nazionale per i cicli di programmazione 2014-
2020 e 2021-2027 e per le progettualità del PNRR; 

 la manifestazione dei fabbisogni da parte degli Enti locali è avvenuta secondo le modalità di cui agli artt. 2 e 3 del 
predetto avviso e nei limiti della dotazione complessiva di giornate/persona attribuito a ciascun Ente in forma 
singola o associata (all.1 e 2 dell’avviso in oggetto); 

 che gli Enti destinatari dell’Avviso potevano esprimere il proprio fabbisogno anche in forma aggregata purché le 
medesime aggregazioni raggiungessero nel complesso una popolazione minima pari ad almeno 15.000 abitanti (art. 
2 lett b); 

 inizialmente era stato previsto che l'Agenzia per la Coesione territoriale, sulla base dei fabbisogni rilevati, avrebbe 
proceduto con la pubblicazione di un bando, per il tramite del portale IN.PA, ai fini della selezione dei 
professionisti nel rispetto e con le modalità e le procedure di cui all’art.1, commi 5 ss, del dl n.80/2021 (convertito 
con modificazioni dalla L n.113/2021); 

 i professionisti individuati sarebbero stati contrattualizzati direttamente dall’Agenzia attraverso incarichi 
professionali di lavoro autonomo, di durata non superiore a trentasei mesi e comunque non oltre il 31.12.2026, con 
oneri a carico del predetto Programma operativo complementare, e destinati agli Enti Locali delle regioni del Sud; 

 a seguito dell’introduzione dell’art. 11 comma 2-bis ad opera della Legge di conversione n.79/2022 “Ulteriori 
misure urgenti per l’attuazione del PNRR”, è stata introdotta la possibilità, per le Amministrazioni che avessero 
espresso il proprio Fabbisogno, di procedere direttamente alla selezione e contrattualizzazione dei Professionisti di 
alta specializzazione, sulla base di uno schema di contratto-tipo, predisposto dalla Agenzia; 

Considerato che: 

 i Comuni di Castrignano dei Greci, Corigliano d’Otranto, Melpignano, Matino e Sogliano Cavour hanno inteso 
esprimere il loro fabbisogno in forma aggregata, raggiungendo nel complesso una popolazione superiore a 15.000 
abitanti (ab. 26508) e, la richiesta a suo tempo inoltrata è stata ammessa a finanziamento in favore della 
costituenda aggregazione comunale denominata “Comunitaria-mente”, per le seguenti figure professionali di 
professionisti di profilo ‘senior’, con un’esperienza di almeno 7 anni, per un numero massimo complessivo di 200 
giornate/persona per 36 mesi così dettagliate: 

 
o N. Giornate Tecnici: 40; 



o N. Giornate Esperti Rendicontazione: 40; 

o N. Giornate Esperti Tematici Settore Ambiente e Paesaggio: 30; 

o N. Giornate Esperti Beni culturali: 20; 

o N. Giornate Esperti Informatici: 25; 

o N. Giornate Esperti Giuridico Amministrativo: 25; 

o N. Giornate Esperti innovazione sociale: 20. 

 è stata preliminarmente appurata, giusta interpello interno ai Comuni facenti parte dell’aggregazione prot. n. 8182 
del 06/12/2022, la disponibilità di dipendenti comunali facenti parte dell’aggregazione al conferimento degli 
incarichi di che trattasi; 

 l’interpello interno ha avuto esito positivo per i profili Giuridico Amministrativo (25 giornate) ed Innovazione 
sociale (20 giornate); 

 con Avviso di selezione di cui al prot. n. 8564 del 20/12/2022 il Comune di Sogliano Cavour, in qualità di capofila 
dell’aggregazione comunale denominata “Comunitaria- Mente” tra i Comuni di Castrignano dei Greci, Corigliano 
d’Otranto, Melpignano, Matino, ha indetto una selezione pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 5 
(cinque) incarichi di lavoro autonomo, profilo senior (con esperienza di almeno 7 anni), finalizzati all’attuazione 
del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), relativamente ai seguenti profili per le giornate ivi indicate: 

1. Tecnici (Ingegneri, Architetti) esperti di opere pubbliche: n. giornate 40 

2. Esperti Gestione, Monitoraggio e Controllo: n. giornate 40 

3. Esperti Tematici Settore Ambiente e Paesaggio: n. giornate 30 

4. Esperti Tematici Settore Beni Culturali: n. giornate 20 

5. Esperti Tematici Settore Informatica: n. giornate 25 

 con determinazione dirigenziale R.G. N. 650 del 29/12/2022 relativa a “Avviso di selezione, per titoli e colloquio, di 
esperti - profilo “senior” - di particolare e comprovata specializzazione per il conferimento di incarichi di lavoro 
autonomo per l’attuazione degli interventi del PNRR di cui alla Legge 29 dicembre 2021, n. 233. Programma 
Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014- 2020 – Iniziativa “Professionisti al 
Sud” - CUP: E11C22001300005” venivano approvati gli esiti della procedura selettiva e si prendeva atto che per i 
seguenti profili la selezione sia tramite interpello interno sia tramite procedura selettiva rivolta a professionisti 
esterni, era andata deserta: 

 Esperti Tematici Settore Beni Culturali: n. giornate 20; 
 Esperti Tematici Settore Informatica: n. giornate 25. 

Vista la comunicazione dell’Agenzia per la Coesione territoriale del 09/02/2023 con la quale si confermava la possibilità di 
procedere con la pubblicazione di un nuovo Avviso per i profili della selezione andati deserti. 

Visti: 

 La L. n. 241/1990; 

 il D. Lgs. n. 267/2000; 

 l’art. 36, commi 6 e 6 bis, del D. Lgs. n. 165/2001; 

 D.Lgs. 198/2006 sulle parità e pari opportunità tra donne e uomini per l’accesso al lavoro ed il 
trattamento sul lavoro; 

 l’Avviso per la ricognizione dei fabbisogni da parte degli enti locali del mezzogiorno del personale in 
possesso di alta specializzazione ex art. 31-bis, commi 7,8 e 9, del decreto-legge 6 novembre 2021, 
n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n. 233 (prot. n.150/2022); 

 le Linee Guida per la rendicontazione adottate dall’Agenzia per la coesione territoriale; 

 il Regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore 
dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, n. 107, in data 8 giugno 2018; 

 il vigente Regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

 la Delibera di Consiglio comunale n. 46 del 19/12/2022 con la quale, tra l’altro, si approvava lo schema della 
Convenzione ex art. 30 Tuel inerente a “Programma Operativo Complementare al Pon Governance e Capacità 
Istituziona-le 2014-2020: Iniziativa “Professionisti Al Sud” (ex art. 31-bis, commi 7, 8 e 9, del decreto-legge 6 
novembre 2021, n.152, inserito nella legge di conversione 29 dicembre 2021, n.233). Aggregazione comunale 
denominata “Comunitaria-Mente” tra i Comuni di Sogliano Cavour (capofila), Matino, Corigliano D’Otranto, 



Castrignano De Greci e Melpignano per l’utilizzo delle risorse professionali di alta specializzazione per 
l’accelerazione, definizione e attuazione degli interventi previsti dalla politica della coesione dell’Unione 
europea e per le progettualità del PNRR”, definito previa concertazione tra gli Enti coinvolti e da sottoscriversi 
tra gli stessi; 

In esecuzione della propria determinazione dirigenziale R.G. n. 380 del 08/08/2023 

SI RENDE NOTO 

che il Comune di Sogliano Cavour, in qualità di capofila dell’aggregazione comunale denominata “Comunitaria- 
Mente” tra i Comuni di Castrignano dei Greci, Corigliano d’Otranto, Melpignano, Matino, indice una nuova selezione 
pubblica, per titoli e colloquio, per il conferimento di n. 2 (due) incarichi di lavoro autonomo, profilo senior (con 
esperienza di almeno 7 anni), finalizzati all’attuazione del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR), 
relativamente ai seguenti profili per le giornate ivi indicate: 

1. Esperti Tematici Settore Beni Culturali: n. giornate 20 

2. Esperti Tematici Settore Informatica: n. giornate 25 
 

1) REQUISITI DI PARTECIPAZIONE 

Possono partecipare alla selezione coloro che, alla data di scadenza per la presentazione della domanda,siano in 
possesso dei seguenti requisiti: 

a. cittadinanza italiana o di uno Stato dell’Unione Europea, fatte salve le equiparazioni stabilite dalle 
leggi vigenti o cittadinanza di uno dei paesi dell’Unione Europea (D.P.C.M. 7 febbraio 1994, n. 174); 

b. età anagrafica non inferiore ad anni 18 (diciotto); 

c. godimento dei diritti civili e politici; 

d. idoneità fisica all’espletamento delle mansioni proprie del posto da ricoprire; 

e. non essere stato licenziato o destituito dall’impiego presso una pubblica amministrazione a seguito di 
provvedimento disciplinare o dispensato dalla stessa per persistente insufficiente rendimento o dichiarato 
decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente; 

f. non aver riportato condanne penali, anche con sentenza non passata in giudicato, per uno dei reati previsti 
dal Capo 1 del Titolo II del Libro II del Codice Penale, e non essere destinatari di provvedimenti che 
riguardano l’applicazione di misure di prevenzione, di decisioni civili edi provvedimenti amministrativi 
iscritti nel casellario giudiziale; 

g. assenza di condanne penali per uno dei reati contemplati dalla legge in materia di accesso al rapporto di 
pubblico impiego, salvo riabilitazione; 

h. non essere stato interdetto dai pubblici uffici in base a sentenza passata in giudicato; 

i. regolare posizione nei riguardi degli obblighi di leva militare (solo per i candidati di sesso maschile); 

j. diploma di laurea di cui all’ordinamento previgente al D.M. 509/99 (vecchio ordinamento), oppure 
Lauree specialistiche (LS) di cui al D.M. 509/99 e Lauree Magistrali (LM) di cui al D.M. 270/04 
equiparate secondo la tabella allegata al Decreto del Ministro dell’Istruzione, dell’Università e della 
Ricerca del 9 luglio 2009 e s.m.i. ovvero Lauree Triennali (o di primo Livello); eventuali titoli 
riconosciuti equipollenti a uno di quelli sopraindicati dal Ministero dell'Istruzione devono essere 
dichiarati con citazione del relativo decreto a cura del candidato in sede di presentazione della domanda. 
I concorrenti che hanno conseguito il titolo di studio all’estero dovranno comprovare l’equipollenza del 
proprio titolo di studio con uno tra quelli italiani richiesti per la partecipazione alla presente procedura 
citando nella domanda di partecipazione il proprio titolo di studio nella lingua originale e gli estremi del 
provvedimento di riconoscimento dell’equipollenza da parte dell’autorità competente. Per l'accoglimento 
della domanda il candidato potrà presentare copia della richiesta inviata alla Funzione Pubblica. Il 
provvedimento di equipollenza del proprio titolo di studio dovrà comunque essere presentato entro la 
scadenza del presente Avviso; 

k. esperienza professionale di almeno 7 (sette) anni come di seguito esemplificata per ciascun profilo: 



 Profilo Settore Beni culturali: competenza/esperienza in progettazione o supporto alla 
progettazione di lavori pubblici su beni culturali e loro gestione; programmi di valorizzazione nel 
campo dei beni culturali e digitali; catalogazione e schedatura di reperti archeologici e opere e 
oggetti d’arte; conservazione e restauro di oggetti, beni artistici e monumenti; valorizzazione e 
gestione del patrimonio culturale; marketing culturale; comunicazione dei beni Culturali; servizi 
bibliotecari e archivistici, biblioteconomia, attività di catalogazione e classificazione; 
progettazione e gestione dei servizi bibliotecari, al fine di supportare gli Uffici di destinazione per 
lo svolgimento di attività nell’ambito del Piano nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

 Profilo Settore Informatica: competenza/esperienza in informatica, tecnologia dell’informazione, 
reti informatiche e comunicazione. Sicurezza informatica in ambito di crittografia, integrità dei 
dati e protocolli di comunicazione sicuri in cloud compunting; gestione, creazione e consultazione 
di “framework RESTful API” per l’interazione con ambienti esterni e per l’erogazione e il 
consumo di dati verso l’esterno; progettazione e creazione di strumenti tecnologici avanzati; 
esperienza nella gestione delle attività tecniche e informatiche, con particolare riferimento al 
linguaggio HTML, PHP, Javascript, MySql, e con conoscenza dei sistemi operativi Windows, 
Linux, MacOs e dei protocolli di rete TCP/IP e SQL, e nell’utilizzo delle modalità Unicast e 
Multicat in protocollo rtmp e rtsp per dirette streaming, e di software per lo sviluppo grafico e 
editing video; gestione e supervisione delle attrezzature tecniche e informatiche e delle reti delle 
strutture; creazione e gestione delle pagine e contenuti web; creazione e gestione del database 
relazionali (SQL); supporto tecnico alla realizzazione di azioni di informazione, animazione 
territoriale comunicazione e coinvolgimento con la comunità locale ed i portatori di interesse; 
supporto tecnico alla realizzazione di incontri, meeting, presentazioni e altri momenti partecipativi, 
al fine di supportare gli Uffici di destinazione per lo svolgimento di attività nell’ambito del Piano 
nazionale di ripresa e resilienza (PNRR);

 NB: le suddette esemplificazioni esperienziali valgono anche per i dipendenti pubblici che 
intendono candidarsi. Ai fini del conteggio dei 7 anni di esperienza richiesti quale requisito 
di accesso, verrà presa in considerazione anche l’esperienza pregressa alla data di 
assunzione come dipendente pubblico, purchè pertinente con il profilo oggetto di selezione.

 

l. adeguata conoscenza della lingua italiana (per i cittadini degli stati membri dell’Unione Europea); 
m. conoscenza della lingua inglese; 
n. conoscenza ed utilizzazione delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse. 

 
I requisiti richiesti devono essere posseduti alla data di scadenza prevista per la presentazione della domanda e 

devono essere dichiarati ai sensi del D.P.R. n. 445/2000, a pena di inammissibilità. L’Amministrazione si riserva la 
facoltà di verificare il possesso dei requisiti dichiarati. 

La mancanza di uno dei requisiti richiesti comporta l’esclusione del candidato dalla procedura selettiva. Qualora sia 
accertata la carenza di uno dei requisiti prescritti, l’esclusione può avvenire in qualunque momentodella procedura, 
anche successivamente al conferimento dell’incarico. 

 
 

2) TERMINI E MODALITA’ DI PRESENTAZIONE DELLE DOMANDE 

La partecipazione alla selezione avviene mediante presentazione di domanda in carta semplice, redatta secondo lo 
schema allegato al presente Avviso, riportante tutte le indicazioni e i dati in essa contenuti, e corredata da curriculum 
vitae e copia di un documento di identità in corso di validità. L’Amministrazione non terrà conto di eventuali domande 
presentate in data antecedente alla pubblicazione del presente  Avviso all’Albo pretorio on-line dell’Ente. 

Nella domanda di partecipazione, debitamente sottoscritta a pena di esclusione, i candidati dovranno autocertificare, 
sotto la propria responsabilità e consapevoli delle sanzioni penali in caso di falsità in atti e di dichiarazioni mendaci, il 
possesso dei requisiti prescritti e dichiarati. 

La presentazione della domanda comporta l’accettazione piena e incondizionata delle disposizioni contenute nel 
presente Avviso e di non aver nulla a pretendere in caso di annullamento totale o parziale della procedura. 

La firma in originale e per esteso del candidato apposta in calce alla domanda non necessita di autenticazione. 

Alla domanda dovranno essere allegati: 

 curriculum vitae datato e firmato; 

 copia di un documento d’identità in corso di validità legale. 



Nella domanda dovrà altresì essere indicato l’indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) dove potranno essere 
trasmesse eventuali comunicazioni inerenti alla presente selezione. 

La domanda, corredata della documentazione richiesta, dovrà essere indirizzata al Comune di Sogliano 
Cavour (capofila) – Settore Servizi generali ed Avvocatura Civica sito in Piazza Diaz s.n. e fatta pervenire 
ESCLUSIVAMENTE a mezzo PEC tramite un indirizzo di posta elettronica certificata (PEC) personale 
intestato allo stesso candidato all’indirizzo: protocollo.comune.soglianocavour@pec.it riportando in oggetto la 
dicitura che segue ed indicando il profilo della selezione a cui si partecipa: “Iniziativa Professionisti al Sud – 
Selezione Profilo Esperti: 

 Esperti Tematici Settore Beni Culturali 

 Esperti Tematici Settore Informatica 

La data di acquisizione delle istanze è stabilita e comprovata unicamente dalla data e ora di ricezione della PEC. 

La domanda e tutti i documenti prodotti in allegato dovranno essere inviati obbligatoriamente ed 
esclusivamente in formato PDF; la domanda e gli allegati che richiedono la sottoscrizione dovranno essere 
firmati e scansionati oppure, in alternativa, potranno essere firmati digitalmente. Le candidature pervenute da 
un indirizzo di posta elettronica non certificata non saranno prese in considerazione. 

 

Le domande potranno essere presentate ENTRO E NON OLTRE IL TERMINE PERENTORIO DELLE 
ORE 14:00 DEL 01/09/2023. 

La PEC personale del candidato varrà come domicilio digitale dell’interessato ai fini di tutte le comunicazioni 
inerenti alla procedura selettiva. 

E’ consentito il soccorso istruttorio per la sola regolarizzazione di vizi o carenze formali della documentazione. 

3) DICHIARAZIONI DA FORMULARE NELLA DOMANDA 

Nella domanda gli aspiranti, ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. n. 445/2000, sotto la propria personale 
responsabilità, consapevoli delle sanzioni previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. nell’ipotesi di falsità in atti e 
dichiarazioni mendaci, dovranno dichiarare: 

1. il cognome e il nome; 

2. la data e il luogo di nascita; 

3. la residenza (con l’esatta indicazione del numero di codice di avviamento postale, l’indicazione del 
recapito telefonico nonché l’indirizzo di Posta Elettronica Certificata presso cui ricevere ogni 
comunicazione relativa all’Avviso al quale l’Amministrazione potrà inviare eventuali comunicazioni 
relative alla selezione). Il concorrente è tenuto a comunicare, con le stesse modalità seguite per la 
presentazione della domanda, ogni variazione di tale recapito; 

4. il possesso della cittadinanza italiana oppure l’appartenenza ad uno degli Stati dell’Unione Europea; 

5. assenza di condanne penali per uno dei reati contemplati dalla legge in materia di accesso al rapporto di 
pubblico impiego, salvo riabilitazione (in tal caso, allegare provvedimento di riabilitazione); 

6. di godere dei diritti civili e politici; 

7. il Comune nelle cui liste elettorali è iscritto oppure i motivi della non iscrizione o cancellazione dalle 
liste medesime; 

8. di non essere stato licenziato, destituito o dispensato dall’impiego presso una Pubblica Amministrazione 
né di essere stato dichiarato decaduto da un impiego pubblico ai sensi della normativa vigente; 

9. di essere in possesso della idoneità psico-fisica alle mansioni da svolgere, come previsto dal presente 
Avviso; 

10. la regolare posizione nei riguardi degli obblighi militari (solo per i candidati di sesso maschile); 

11. il possesso del titolo di studio previsto, il tipo di laurea, la data di conseguimento, l'Istituto presso il quale 
è stato conseguito e l'indicazione del voto; 



12. abilitazione all’esercizio della professione di Architetto o Ingegnere (per la partecipazione al relativo 
profilo) ovvero eventuale altra abilitazione professionale; 

13. l’attività professionale svolta in relazione ed in coerenza al profilo prescelto; 

14. l’eventuale attuale servizio come dipendente presso una Pubblica Amministrazione, specificando 
eventualmente presso quale amministrazione si presta servizio e la posizione funzionale; 

15. gli eventuali precedenti servizi presso Pubbliche Amministrazioni e le cause di risoluzione dei precedenti 
rapporti di impiego; 

16. di non essere lavoratore privato o pubblico collocato in quiescenza, ai fini dell’applicazione art. 5, 
comma 9, del D.L. n. 95/2012, convertito, con modificazioni, dalla L. n. 135/2012, come novellato 
dall'art. 6 del D.L. n. 90/2014, convertito in legge, con modificazioni, dall’art. 1, comma 1, L. n. 
114/2014; 

17. di non incorrere in alcuna delle cause di incompatibilità previste dal decreto legislativo 8 aprile 2013, 
n. 39 “Disposizioni in materia di inconferibilità e incompatibilità di incarichi presso le pubbliche 
amministrazioni e presso gli enti privati in controllo pubblico”, a norma dell'articolo 1, commi 49 e 50, 
della legge 6 novembre 2012, n. 190, né di trovarsi in situazioni, anche potenziali, di conflitti di interessi, 
in relazione all’incarico oggetto della procedura di cui al presente Avviso; 

18. conoscenza della lingua inglese; 

19. conoscenza e utilizzo delle apparecchiature e delle applicazioni informatiche più diffuse; 

20. l’autorizzazione al Comune di Sogliano Cavour all’utilizzo dei dati personali contenuti nella domanda 
per le finalità relative alla selezione nel rispetto del GDPR; 

21. i cittadini degli Stati membri dell’Unione Europea dovranno altresì dichiarare di godere dei diritti civili e 
politici anche nello Stato di appartenenza o di provenienza, ovvero i motivi del mancato godimento e di 
avere adeguata conoscenza della lingua italiana; 

22. l’accettazione piena ed incondizionata delle disposizioni contenute nell’Avviso e di quanto disposto 
dal regolamento comunale sull’ordinamento degli uffici e dei servizi; 

23. l’eventuale ausilio necessario, se portatore di handicap, per sostenere le prove d’esame, nonché la 
necessità di tempi aggiuntivi, ai sensi dell’art. 20 della legge n. 104/1992, allegando allo scopo idonea 
certificazione rilasciata dalla competente ASL al fine di consentire all’amministrazione di predisporre per 
tempo i mezzi e gli strumenti atti a garantire i benefici richiesti. Si precisa che la mancata indicazione 
nella domanda degli ausili necessari ex lege n. 104/1992, esonera automaticamente l’Amministrazione da 
ogni incombenza in merito; 

24. gli eventuali titoli di preferenza o precedenza, ai sensi dell’art. 5, comma 4, del D.P.R. n. 487/1994. 
 

4) AMMISSIONE DEI CANDIDATI 

Il responsabile del procedimento verifica, ai fini della ammissibilità delle candidature, che queste ultime siano 
pervenute entro i termini e con le modalità previste dall’Avviso e trasmette gli esiti alla Commissione. 

Comporta l’esclusione dalla selezione: 

 la presentazione della domanda con modalità diverse da quelle sopraindicate; 

 la presentazione della domanda oltre i termini assegnati; 

 la mancata sottoscrizione della domanda di partecipazione; 

 la mancata allegazione di copia del documento d’identità in corso di validità legale (nel caso in cui la 
domanda non sia stata sottoscritta con firma digitale); 

 l’invio della domanda tramite indirizzo di posta elettronica ordinaria; 

 l’invio della domanda tramite indirizzo di posta elettronica certificata intestato a persona diversa dal 
candidato ovvero l’espressa indicazione che l’istanza sia presentata per conto di altro soggetto con 
allegata la relativa delega alla presentazione. 

Costituisce altresì causa di esclusione dalla selezione la mancanza di uno o più requisiti di ammissione allo stesso in 
qualsiasi momento accertata. 



Fatto salvo quanto sopra previsto come causa di esclusione, è consentita la regolarizzazione delle domande prive o 
incomplete di una o più dichiarazioni o adempimento richiesti dall’Avviso entro il successivo termine assegnato, a pena 
di esclusione dalla procedura. 

Successivamente alla data di scadenza del presente Avviso, il Responsabile del Settore Affari Generali provvederà 
all’esame delle domande pervenute al solo fine di determinarne l’ammissibilità alla selezione sulla base di tutti i 
requisiti richiesti, delle dichiarazioni e degli allegati prodotti e con determinazione procederà a determinare l’elenco dei 
candidati ammessi al colloquio di cui all’art. 6. 

Il suddetto elenco sarà pubblicato sul sito internet del Comune https://www.comunedisoglianocavour.le.it/ nonché 
all’Albo pretorio online, nella sezione “Amministrazione Trasparente” alla voce “Bandi di concorso” e nella Sezione 
“News”. 

Tali pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono ogni comunicazione diretta agli 
interessati. 

La comunicazione dell’avvenuta esclusione (oppure la richiesta di regolarizzazione) sarà trasmessa esclusivamente 
all’indirizzo di posta elettronica certificata indicato nella domanda. 

Sarà cura del RUP trasmettere alla Commissione di cui all’art. 7 le candidature ammesse ai fini della valutazione di 
merito. 

 
 

5) VALUTAZIONE DEI CANDIDATI 

La presente selezione si articolerà nel seguente modo: 

 valutazione tecnica e comparativa dell’esperienza professionale dichiarata nella domanda di 
partecipazione e nel curriculum vitae (max 20 punti); 

 colloquio individuale, teso a valutare le conoscenze e le competenze richieste e gli ambiti di 
specializzazione in relazione al profilo per il quale si concorre. I nominativi dei candidati invitati al 
colloquio sono anche pubblicati sul sito istituzionale dell’Amministrazione (max 50 punti). 

La commissione esaminatrice redigerà la graduatoria finale di merito sommando i punteggi conseguiti nel colloquio 
e nella valutazione dei titoli per un totale massimo di 70 punti. 

La valutazione dei titoli è effettuata dalla Commissione esaminatrice all’uopo nominata. 

La valutazione è effettuata sulla base dei titoli di studio e di servizio dichiarati dai candidati nella domanda di ammissione 
alla selezione. 

Tutti i titoli di cui il candidato richiede la valutazione devono essere posseduti alla data di scadenza del termine di 
presentazione della domanda di cui al presente Avviso. 
Sono valutati solo i titoli completi di tutte le informazioni necessari per la valutazione. 

I titoli valutabili non potranno superare il valore massimo complessivo di venti (20) punti. La 

valutazione dei titoli avverrà con l'assegnazione dei seguenti punteggi: 

a) titoli di studio (max 5): 

 voto di laurea relativo al titolo di studio utile per l'ammissione alla procedura (laurea triennale, 
diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale a ciclo unico) secondo i 
seguenti criteri: 

Punteggi attribuiti al voto per la laurea triennale: 

 da 100/110 a 103/110 punti:0,25; 

 da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 0,50; 

 da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 0,75; 

 da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 1,00; 

Punteggi attribuiti al voto di laurea specialistica: 

 da 100/110 a 103/110 punti:0,25; 

 da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 0,50; 

 da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 0,75; 

 da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 1,00; 



Punteggi attributi al diploma di laurea vecchio ordinamento, laurea magistrale a ciclo unico: 

 da 100/110 a 103/110 punti:0,50; 

 da 104/110 a 106/110 o equivalente punti 1,00; 

 da 107/110 a 109/110 o equivalente punti 1,50; 

 da 110/110 a 110/110 e lode o equivalente punti 2,00. 

 altro titolo di laurea, oltre a quello richiesto quale requisito di accesso (N.B. verranno presi in 
considerazione altri titoli di laurea, anche triennale, purchè non collegati/propedeutici al titolo di laurea 
specialistica utilizzato quale titolo di accesso): 1,00 per ogni titolo di laurea ulteriore (diploma di laurea 
vecchio ordinamento, laurea specialistica, laurea magistrale a ciclo unico); 0,50 per ogni titolo di laurea 
triennale ulteriore. 

 formazione post-lauream attinente all’incarico: 

 master universitario di I livello e assegno di ricerca = punti 0,50 

 diploma di specializzazione = punti 0,75 

 master universitario di II livello = punti 1,00 

 dottorato di ricerca = punti 1,00 

 pubblicazioni = 0,20 punti per ogni pubblicazione fino a max punti 1,00 

 docenze = punti 0,50 

 per qualsiasi altro corso di specializzazione, master anche non universitario di I o 
II livello, o formazione attinente al profilo professionale da ricoprire = punti 0,25. 

Si precisa, a tale riguardo, che il candidato dovrà descrivere analiticamente nell’apposito campo della domanda il titolo 
e/o i titoli posseduti (attinente all’oggetto della selezione), la data di conseguimento e l’Università o Ente presso cui è 
stato conseguito. In assenza di tali dati la Commissione non procederà alla valutazione del titolo e/o dei titoli indicati. 

b) titoli professionale e di servizio, secondo i seguenti criteri (max 10): 

b1) esperienza professionale, oltre i sette anni richiesti per l’ammissione alla procedura, 
comprovabile, in fase di verifica dei titoli, a mezzo di contratti di lavoro o incarichi professionali stipulati con 
Pubbliche amministrazioni o con Enti privati (max 7); 

Ai fini della valutazione dell'esperienza professionale sono riconosciuti i seguenti punteggi in caso di rapporti 
di lavoro dipendente, di collaborazione e consulenza (successivo al settimo). 

 Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze specifiche richieste presso 
Pubbliche Amministrazioni: punti 0,50 per ogni mese di esperienza; 

 Esperienza professionale maturata in relazione alle competenze specifiche richieste presso presso 
privati o lavoro autonomo: 0,30 per ogni mese di esperienza 

N.B. L’esperienza professionale, strettamente correlata al contenuto delle prestazioni richieste dal presente Avviso, è 
riferita agli anni di esperienza professionale a favore di P.A./ente/soggetto privato, direttamente o per il tramite di 
committente pubblico o privato, nei settori e ambiti di competenze nei quali si è maturata la comprovata 
specializzazione richiesta. Ai fini del calcolo degli anni di esperienza professionale, si fa riferimento alla durata dei 
contratti e si considerano gli anni di esperienza espressi in mesi, anche non continuativi, riferiti appunto alla durata dei 
suddetti contratti. Il mese viene considerato per intero laddove l’esperto abbia prestato la propria attività per un tempo 
superiore a 15 giorni. Non sono cumulabili le esperienze lavorative svolte contemporaneamente nello stesso periodo 
per cui andrà specificata, nell’Allegato 
“Domanda di partecipazione”, l’esperienza ritenuta più qualificante per ciascun singolo periodo contrattuale non 
sovrapponibile. 

Si specifica che i sette anni di esperienza professionale rilevano al fine di qualificare l’accesso al profilo 
professionale ricercato, per cui sono da considerarsi quale periodo minimo richiesto per l’ammissibilità 
(verranno quindi valutati solo i periodi successivi ai 7 anni di esperienza). 

Nella valutazione del servizio viene detratto il periodo di tempo trascorso per eventuale aspettativa non retribuita, fatte 
salve le norme di legge in materia. Non sono considerati periodi di tirocinio. Il servizio utile è quello maturato fino alla 
data di scadenza del presente Avviso pubblico di selezione. Qualora il candidato indichi più periodi di servizio, anche 
non continuativi, il punteggio viene attribuito al periodo complessivamente prestato. I periodi lavorativi devono essere 
dichiarati in maniera puntuale indicando le precise date di inizio e di fine contratto, per cui saranno considerate solo le 
esperienze di cui siano desumibili tutti i dati e le informazioni necessarie e sufficienti per permettere alla Commissione 



di effettuare la valutazione. 

Nel caso di esperienze in corso, la data di fine servizio da indicare non potrà essere successiva alla data di scadenza del 
presente Avviso pubblico di selezione. 

b.2.) Abilitazione professionale (max 3): 
 all'esercizio delle professioni di Architetto o Ingegnere o all’esercizio di professione attinente 

l’oggetto dell’incarico:0,50 punto per ogni anno di iscrizione. 

c) valutazione complessiva del curriculum (max 5). 

Valutazione complessiva del curriculum basato sulle esperienze professionali dichiarate, sulla diversità e qualificazione 
delle stesse, sulla maggiore corrispondenza alla qualificazione richiesta dal presente Avviso, ivi comprese le 
competenze in materia informatica e la conoscenza della lingua inglese. 

 
 

Concorrono alla valutazione del CV: i titoli indicati nella domanda, gli anni di attività professionale maturati e le 
esperienze maturate e descritte nel CV, che devono coincidere. 

Saranno convocati al colloquio i candidati che hanno ottenuto un punteggio almeno pari 10/20. L’elenco 
degli ammessi verrà pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente. 

Il risultato della valutazione dei titoli verrà reso noto prima dello svolgimento del colloquio. 
 
 

6) DIARIO E SEDE DEL COLLOQUIO 

I candidati selezionati dalla Commissione esaminatrice, ai sensi dell’art. 5, saranno sottoposti ad un colloquio 
valutativo. Il colloquio si svolgerà il giorno 08 Settembre 2023 ore 12.00 presso la sede del Comune di Sogliano 
Cavour, sala consiliare (eventuali differimenti saranno resi noti tramite pubblicazione di apposito avviso all’Albo 
pretorio on-line, in Amministrazione Trasparente sezione “Bandi di concorso” e nella sezione “News” del sito 
istituzionale dell’Ente (https://www.comunedisoglianocavour.le.it/). 

I candidati, al fine di acquisire tutte le informazioni necessarie, sono tenuti, per tutta la durata della 
procedura selettiva, a consultare il sito istituzionale dell’Ente, nelle sezioni sopra indicate. Tali 
pubblicazioni hanno valore di notifica a tutti gli effetti di legge e sostituiscono ogni comunicazione 
diretta agli interessati. 

Il colloquio, che si intenderà superato con una votazione minima di 35/50, sarà volto a verificare la conoscenza 
teorica e pratica delle materie attinenti all’incarico per il quale il soggetto concorre. In ogni caso, saranno oggetto di 
colloquio le seguenti materie: 

o Normativa generale appalti e contratti pubblici; 

o elementi di diritto amministrativo e degli Enti Locali; 

o normativa generale in materia di Privacy, Anticorruzione e trasparenza. 

Per entrambi i profili verrà valutata l’attitudine a ricoprire l’incarico, anche mediante la soluzione di problemi 
specifici e casi concreti, diretta alla verifica: del grado di autonomia nella soluzione delle proposte, della capacità di 
analisi e pianificazione, dell’orientamento al risultato ed al problem solving, delle capacità relazionali e di lavoro in 
team, nonché della capacità di sintesi. 

Durante la prova orale verrà verificata la conoscenza della lingua inglese nonché la competenza nell’utilizzo 
delle apparecchiature ed applicazioni informatiche più diffuse. 

I candidati ammessi al colloquio, i cui nominativi saranno pubblicati esclusivamente sul sito istituzionale, 
dovranno presentarsi alla data, all’ora e al luogo stabiliti per la prova orale, muniti di un documento di 
riconoscimento in corso di validità senza ulteriori convocazioni. Il colloquio sarà esperito anche qualora 
pervenga un’unica istanza. 

La mancata partecipazione, l’assenza o il ritardo al colloquio costituisce rinuncia alla selezione. 
 
 

7) COMMISSIONE ESAMINATRICE 

La selezione e la valutazione dei candidati sarà effettuata da una Commissione esaminatrice, all’uopo nominata, 
secondo quanto previsto dal vigente Regolamento comunale delle modalità di accesso all'impiego. La Commissione 
espleta l’attività valutativa dei curricula e predispone, sulla base degli esiti, l’elenco dei nominativi dei candidati 
secondo l’ordine di merito e lo trasmette al Responsabile del Procedimento, anche ai fini della convocazione al 
colloquio. 



8) GRADUATORIA DI MERITO 

La Commissione disporrà di massimo 70 punti per la valutazione di ciascun candidato. 

In caso di due o più concorrenti collocati ex aequo si terrà conto, ai fini della posizione definitiva di ciascuno, delle 
preferenze di legge di cui all’art. 5 DPR n. 487/1994, così come modificato dal DPR n. 693/1996, e di cui all’art. 2, 
comma 9, della legge n. 1991/1998. 

I candidati che intendano far valere titoli di preferenza previsti dalle norme vigenti, in caso di parità di merito, ai fini 
della loro collocazione in graduatoria, dovranno autocertificare i suddetti titoli nella domanda di ammissione. 

Non saranno ammesse integrazioni dopo la data di scadenza dell’Avviso. 

Saranno presi in considerazione esclusivamente i titoli di preferenza posseduti alla data di scadenza del termine per 
la presentazione delle domande e dichiarati nelle stesse. 

Per i suddetti titoli di preferenza si rinvia al successivo art. 9. 

Terminate le operazioni, la Commissione redige la graduatoria di merito e rassegna la stessa al Responsabile del 
Settore Affari Generali unitamente ai verbali dei propri lavori. 

La graduatoria viene approvata dal Responsabile del Settore Servizi Generali e conserva validità per 18 mesi dalla 
data di pubblicazione della stessa all’Albo pretorio on-line dell’Ente, ai sensi dell’art. 1, comma 149, della legge n. 
160/2019, salvo diversa disposizione di legge, e potrà essere utilizzata, attraverso il meccanismo dello scorrimento, per 
l'attivazione di ulteriori incarichi di collaborazione, ove se ne presenti la necessità, o per sostituire l’esperto selezionato. 

La graduatoria di merito non determina in capo ai soggetti alcuna legittima aspettativa in ordine al reclutamento. 
La graduatoria e gli atti del procedimento selettiva saranno pubblicati all’albo pretorio on-linedi questo Comune, 

nonché nella sezione “Amministrazione Trasparente – Bandi di concorso” e nella sezione “News” del sito web 
istituzionale dell’Ente. Tale pubblicazione vale quale comunicazione dell’esito del procedimento agli interessati. 

Dalla data di pubblicazione decorrerà il termine per eventuali impugnative da effettuarsi entro 60 giorni innanzi al 
TAR Puglia, Sezione di Lecce, o entro 120 giorni con ricorso straordinario al Capo dello Stato. 

 
 

9) TITOLI DI PREFERENZA E PRECEDENZA 

Le categorie di candidati che hanno preferenza a parità di merito sono, nell’ordine, quelle riportate nell’art. 
5 del D.P.R. n. 487/1994 e s.m.i., ossia: 

1) gli insigniti di medaglia al valor militare; 

2) i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti; 

3) i mutilati ed invalidi per fatto di guerra; 

4) i mutilati ed invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

5) gli orfani di guerra; 

6) gli orfani dei caduti per fatto di guerra; 

7) gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato; 

8) i feriti in combattimento; 

9) gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché di capi di 
famiglia numerosa; 

10) i figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti; 

11) i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra; 

12) i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato; 

13) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti in guerra; 

14) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra; 

15) i genitori vedovi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel 
settore pubblico e privato; 

16) coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti; 



17) coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno 
nell’amministrazione che ha indetto la selezione; 

18) i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico; 

19) gli invalidi ed i mutilati civili; 

20) militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma. 
 

A parità di merito e di titoli, la preferenza è determinata: 

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dal fatto che il candidato sia coniugato omeno; 

b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche; 

c) dalla minore età. 

I suddetti requisiti, che danno diritto alla preferenza o alla precedenza ai sensi dell’art. 5, comma 4, del 
D.P.R. n. 487/1994, devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito dal presente Avviso per la 
presentazione della domanda di partecipazione. 

L’assenza delle dichiarazioni che danno diritto alla preferenza e/o precedenza all’atto della presentazione della 
domanda di partecipazione alla selezione equivale a rinuncia ad usufruire dei benefici. 

 
 

10) CONFERIMENTO INCARICO E TRATTAMENTO GIURIDICO-ECONOMICO. 

Ai candidati vincitori verrà conferito l'incarico di prestazione professionale senza alcun vincolo di subordinazione, 
disciplinato da apposito contratto di lavoro autonomo, nel rispetto delle disposizioni previste dalla normativa vigente al 
momento del conferimento dell’incarico. In assenza di accettazione dell’incarico o di impossibilità al conferimento per 
carenza dei requisiti soggettivi, si provvede allo scorrimento della graduatoria. 

Il conferimento dell’incarico al vincitore viene effettuato nel rispetto dell’ordine di graduatoria. 
Il candidato dichiarato vincitore, prima della stipula del contratto di lavoro autonomo, deve dichiarare, sotto la 

propria responsabilità, che non sussistono motivi ostativi e/o di incompatibilità con l’impiego. 
Il candidato vincitore che non assume il suddetto incarico nella data stabilita dall’Amministrazione Comunale o che 

rinuncia, in qualsiasi momento al medesimo, decade immediatamente dalla graduatoria. 

La verifica dei requisiti dichiarati nell’istanza di assunzione verrà effettuata d’ufficio. L’accertamento della non 
veridicità dei requisiti dichiarati potrà costituire giusta causa di risoluzione del contratto, ferme restando le conseguenze 
penali relative a dichiarazioni mendaci. 

La stipula del contratto, in ogni caso, è espressamente subordinata al rispetto della normativa vigente in materia. 
Nei casi previsti dalla normativa vigente in materia di pubblico impiego, laddove il vincitore sia dipendente della 

pubblica amministrazione, l’incarico, ai sensi dell’art. 53, comma 8, del D.Lgs. n. 165/2001 e s.m.i., non potrà essere 
conferito senza la previa autorizzazione dell’amministrazione di appartenenza. 

Il contratto sarà sottoscritto dal vincitore e dal Responsabile del Settore Servizi Generali ed Avvocatura Civica. 
L’incarico di lavoro autonomo avrà durata di mesi 36 decorrenti dalla data di sottoscrizione del contratto. 

L’eventuale sospensione del rapporto, in caso di eventi comportanti l’impossibilità temporanea della prestazione da 
parte dell’esperto, verrà disciplinata secondo le disposizioni normative vigenti in materia. 

La soglia massima della remunerazione è fissata nei limiti di quanto stabilito dal regolamento per il conferimento 
degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore dell’Agenzia per la Coesione Territoriale, n. 107, in 
data 8 giugno 2018 ed in accordo alle Linee guida per la rendicontazione adottate dalla medesima Agenzia. 

Il costo massimo giornata/persona dovuto al professionista è pari ad € 400,00 al netto di IVA (se dovuta) e degli 
eventuali oneri a carico dell’Amministrazione, corrispondente al massimale riconosciuto al profilo senior come 
dettagliato nella da tabella che segue: 

 
 

Il compenso per la prestazione professionale verrà quantificato, sulla base di quanto previsto al precedente punto, 
avuto riguardo del regime fiscale del vincitore, dell’impegno effettivo che potrà essere oggetto di contrattazione tra le 



parti e della data di efficacia del contratto per l’Amministrazione. Detto compenso verrà corrisposto all’esperto 
indicativamente in ratei bimestrali posticipati, e comunque in base al programma di lavoro concordato e al 
raggiungimento di risultati attesi dall’Amministrazione entro i termini per l’esecuzione dei diversi compiti 
dell’incarico. 

L’intero costo derivante dalla sottoscrizione del contratto di lavoro autonomo farà carico sulle risorse del 
Programma Operativo Complementare al PON Governance e Capacità Istituzionale 2014- 2020 – Progetto 
“Professionisti al Sud” - CUP: E11C22001300005. 

Il compenso è da intendersi al lordo dei contributi previdenziali ed assicurativi e delle ritenute fiscali previsti dalla 
legislazione vigente a carico dell’Esperto e con l’esclusione dei contributi previdenziali ed assicurativi posti, per legge, 
a carico dell’Amministrazione. 

Il pagamento avverrà mediante accredito sul conto corrente bancario indicato dall’esperto e riportato nel contratto, 
subordinatamente all’esito positivo delle verifiche sulla regolarità della prestazione resa e al rilascio del nulla osta 
dell’Amministrazione all’emissione di appropriato documento contabile da parte dell’esperto. L’Amministrazione 
opera le ritenute fiscali di legge previste, nonché quelle previdenziali e assicurative a carico del datore di lavoro ove 
dovute. 

L’attività svolta dall’esperto sarà sottoposta a verifiche e valutazioni periodiche da parte dell’Amministrazione al 
fine di accertarne l’adeguatezza e la congruità. 

Nell’espletamento dell’incarico l’Esperto, pur non essendo soggetto a vincoli di orario predeterminati, fornirà le 
prestazioni che gli verranno richieste dai Comuni. La natura delle prestazioni di consulenza e di supporto in favore dei 
Comuni oggetto del presente contratto, comportano che le stesse - fermo restando l’assenza di qualsiasi vincolo di 
subordinazione e l’autonomia di esecuzione - possano svolgersi secondo diverse modalità quali, in via 
esemplificativa: produzione di documenti, pareri, studi, ricerche, analisi e controllo di documentazione, 
interlocuzioni dirette, partecipazioni a riunioni anche su delega, in rappresentanza dei Comuni, ed ogni altro supporto 
allo svolgimento delle attività di competenza dei Comuni. 

L’incarico ha ad oggetto il supporto per la predisposizione degli atti amministrativi successivi alla candidatura di 
progetti già presentati (ad es. redazione di atti di gara, rendicontazioni, ecc), nonchè la redazione di nuovi progetti 
esecutivi e definitivi di lavori pubblici da presentare nell’ambito del PNRR ovvero altri progetti di servizi, la direzioni 
di lavori pubblici finanziati ed il supporto operativo agli Uffici dei comunali facenti parte dell’aggregazione comunale, 
sia nel settore delle opere pubbliche sia nell’ambito degli altri Settore dell’Ente coinvolti. 

Il contratto verrà stipulato sulla base dello schema di contratto predisposto dall'Agenzia per la coesione territoriale, 
che definisce le modalità, anche temporali, della collaborazione e la soglia massima della remunerazione, nei limiti di 
quanto stabilito dal regolamento per il conferimento degli incarichi di lavoro autonomo, di cui al decreto del direttore 
della predetta Agenzia, n. 107, in data 8 giugno 2018. 

11) MODALITA’ DI SVOLGIMENTO DELL’INCARICO 

Le modalità di svolgimento e coordinamento per il raggiungimento degli obiettivi previsti ed il corretto ed efficace 
svolgimento della prestazione verranno concordate tra l’Amministrazione e il vincitore. 

L’esperto organizzerà autonomamente la propria attività in assenza di vincoli datoriali di luogo, orario e modalità 
tecniche e organizzative di esecuzione della prestazione; per l’espletamento di talune specifiche attività oggetto del 
contratto, l’esperto utilizzerà anche le apparecchiature informatiche e gli uffici dell’Ente, quando queste siano le uniche 
che consentano l’espletamento di adempimenti connessi alla gestione dell’incarico e garantirà la propria presenza 
presso la sede degli Enti coinvolti quando la stessa si renda necessaria per assicurare il raggiungimento di uno specifico 
risultato della prestazione; l’esperto darà puntuale evidenza dell’attività svolta e degli eventuali output realizzati 
attraverso relazioni periodiche. 

In sede contrattuale, verranno definiti puntualmente i termini e le condizioni di espletamento dell’incarico. 

La stipula del contratto e l’efficacia dello stesso sono soggette alla disciplina vigente in materia di pubblicità degli 
incarichi. 

L’efficacia del contratto è altresì subordinata all’esito positivo delle verifiche di Legge da parte degli organi di 
controllo; nel caso in cui le suddette verifiche abbiano esito negativo, il contratto si risolverà con effetto retroattivo alla 
data di sottoscrizione e nulla sarà dovuto all’esperto, né potrà essere dallo stesso preteso al riguardo. 

 
 

12) AVVERTENZE GENERALI 

L’Amministrazione Comunale garantisce la pari opportunità tra uomini e donne per l’accesso al lavoro, ai sensi del 
D. Lgs. 11 aprile 2006, n. 198 e del D. Lgs. 30 marzo 2001, n. 165. 

Il presente Avviso non comporta alcun vincolo per l’Amministrazione Comunale. L’Ente si riserva di modificare, 
prorogare o eventualmente revocare il presente Avviso a suo insindacabile giudizio, senza che per i candidati insorga 



alcuna pretesa e/o diritto. 

L’Amministrazione Comunale si riserva altresì di non dare corso alla stipula del contratto in oggetto in caso di 
disposizioni normative ostative al programmato incarico, di vincoli di finanza pubblica ovvero in base a sopravvenute 
esigenze organizzative. 

Ove ricorrano motivate esigenze di pubblico interesse è data facoltà di prorogare, prima della scadenza, i termini per 
la presentazione delle domande e di riaprirli quando siano già chiusi, ancorché non sia ancora insediata la Commissione 
esaminatrice. L’eventuale proroga e riapertura dei termini saranno rese note con le stesse modalità previste per la 
pubblicazione dell’Avviso pubblico. 

Il presente Avviso costituisce lex specialis e, pertanto, la partecipazione comporta l’accettazione implicita senza 
riserva alcuna di tutte le disposizioni ivi contenute. 

Lo svolgimento della procedura selettiva e la stipulazione del contratto di lavoro autonomo sono subordinati al 
rispetto dei vincoli legislativi vigenti e futuri in materia. 

 
 

13) TRATTAMENTO DATI PERSONALI. 

Ai sensi del Codice in materia di protezione dei dati personali approvato con D. Lgs. n. 196/2003 e del Regolamento 
UE n. 2016/679, si informano gli interessati che il trattamento dei dati personali da essi forniti in sede di partecipazione 
alla procedura de qua o comunque acquisiti a tal fine dal Comune di Sogliano Cavour, in qualità di titolare del 
trattamento (con sede alla PiazzaDiaz Sogliano Cavour–pec protocollo.comune.soglianocavour@pec.it), è finalizzato 
all’espletamento delle attività, dei compiti e degli obblighi legali connessi alla selezione in oggetto ed avverrà a cura 
delle persone preposte al relativo procedimento, con l’utilizzo di procedure anche informatizzate, nei modi e nei limiti 
necessari per perseguirele predette finalità, anche in caso di eventuale comunicazione a terzi. 

Il conferimento di tali dati è necessario per verificare il possesso dei requisiti richiesti ai fini della partecipazione 
alla procedura nonché, in generale, per consentire l’espletamento della procedura; la loro mancata indicazione può 
precludere tale verifica e la partecipazione alla selezione. I dati saranno trattati per tutta la durata del procedimento e, in 
seguito, saranno conservati in conformità alle norme sulla conservazione della documentazione amministrativa. 

I dati non saranno trasferiti al di fuori dell’Unione Europea né saranno oggetto di processi decisionali automatizzati 
compresa la profilazione. I dati non saranno comunicati a terzi né diffusi, se non nei casi specificamente previsti dal 
diritto nazionale o dell’Unione europea, in particolare sul sito istituzionale per finalità di pubblicità legale e 
trasparenza. Gli interessati hanno il diritto di ottenere dal Comune, nei casi previsti, l'accesso ai dati personali e la 
rettifica o la cancellazione degli stessi o la limitazione del trattamento che li riguarda o di opporsi al trattamento (artt. 
15 e ss. del RGPD). 

L’apposita istanza al Comune è presentata contattando il Comune ai recapiti indicati. Gli interessati che ritengono 
che il trattamento dei dati personali a loro riferiti avvenga in violazione di quanto previsto dal RGPD hanno il diritto di 
proporre reclamo al Garante, come previsto dall'art. 77 del Regolamento stesso, o di adire le opportune sedi giudiziarie 
(art. 79 del RGPD). Il titolare del trattamento dei dati è il Comune di Sogliano Cavour nella persona del Responsabile 
del Settore Servizi Generali ed Avvocatura Civica. 

 
 

14) DISPOSIZIONI FINALI. 
Responsabile del procedimento è l’Avv. Mirella Rosaria Guida, Responsabile del Settore Servizi Generali ed 

Avvocatura Civica. 
Punti di contatto per informazioni e/o chiarimenti: e-mail– affarigenerali@comune.soglianocavour.le.it - tel. 

0836/543084. 

Il presente Avviso di selezione è pubblicato all’Albo pretorio on-line del Comune di Sogliano Cavour, in quanto 
Comune capofila, sul sito istituzionale https://www.comunedisoglianocavour.le.it/, (nella sezione “News”) e nella 
sezione Amministrazione trasparente > Bandi di concorso. Verrà altresì divulgato dai Comuni facenti parte 
dell’aggregazione comunale “Comunitaria-mente” attraverso i propri siti istituzionali. 

Per quanto non espressamente previsto nel presente avviso si fa riferimento alle disposizioni normative e 
regolamentari vigenti in materia. 

Sogliano Cavour, lì 08/08/2023 

 
La Responsabile del Settore Servizi Generali ed Avvocatura Civica 

Comune Capofila – Sogliano Cavour 

F.to Avv. Mirella Rosaria Guida 


