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Rapporto periodico sulla situazione del personale maschile e femminile

Biennio 2024/2025
(art. 46 del D.Lgs. 11 aprile 2006, n.198 e successive modificazioni)

MINISTERO del LAVORO e delle POLITICHE SOCIALI

Sezione 1 - Informazioni generali sull'azienda

Codice Fiscale* 03648130759

Ragione Sociale*
Sede Legale*

Contatti

Occupazione totale al 31/12/2025
Attivita economica esercitata*

Sezione 1.1 - CCNL Applicato*

Sezione 1.1.2 - Contratti di II livello

DIELLE SRL
LECCE (LE) - Cap 73100, VIA LUPIAE, 11

E-mail: DIELLESRL@EMAIL.IT | PEC: DIELLE_SRL@PEC.IT | Tel:
3387862011

23 Numero complessivo (Di cui 2 femmine)
42.11.00 - Costruzione di strade, autostrade e piste aeroportuali

EDILIZIA - Industria (Contratto applicato al maggior numero di
lavoratori)

Aziendale: No | Territoriale: Si

Sezione 1.2 - Anagrafica unita produttive

Numero unita produttive: 1

Sezione 2 - Informazioni generali sul numero complessivo di occupati

Tabella 2.1 - Totale occupati nel biennio

Occupati alle dipendenze al 31/12/2024 (primo anno del biennio) e al 31/12/2025 (secondo anno del
biennio):

Categoria Dirigenti Dirigenti Quadri Quadri Impiegati Impiegati Operai Operai TOTALE TOTALE

(M+F) (F (M+F) (F) (M+F) (F (M+F) (F) (M+F) (F)
Occupati al 0 0 0 0 7 2 16 0 23 2
31/12/2024
Assunzioni 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0
Cessazioni 0 0 0 0 0 0 5 0 5 0
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Occupati al
31/12/2025

Tabella 2.2 — Occupati alle dipendenze, promossi e assunti per categoria e livello - al 31/12/2025 (secondo anno
del biennio)

Livello Occupati Occupati (F) Promossi Promossi Assunti Assunti (F)

(M+F) (M+F) (F) (M+F)
- Dirigenti 0 0 0 0 0 0

Quadri 0 0 0 0 0 0
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Livello Occupati Occupati (F) Promossi Promossi Assunti Assunti (F)
(M+F) (M+F) (M+F)
EDILIZIA - Impiegati 2° 2 1 0 0 0 0
Industria Livello
EDILIZIA - Impiegati 5° 2 0 0 0 1 0
Industria Livello
EDILIZIA - Impiegati 6° 4 1 0 0 2 0
Industria Livello
EDILIZIA - Operai 5° 2 0 1 0 0 0
Industria Livello
EDILIZIA - Operai 6° 5 0 0 0 0 0
Industria Livello
EDILIZIA - Operai 7° 4 0 0 0 0 0
Industria Livello
EDILIZIA - Operai 8° 4 0 0 0 2 0
Industria Livello

Tabella 2.3 — Occupati alle dipendenze per categoria professionale, tipo di contratto e condizione lavorativa - al
31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Tipologia Impiegati Impiegati (F) Operai (M+F) Operai (F) TOTALE (M+F) TOTALE (F)
Contratto (M+F)

Tempo 5 2 14 0 19 2
indeterminato

Tempo 2 0 1 0 3 0
determinato

Apprendistato/ 1 0 0 0 1 0
Altro

TOTALE 8 2 15 0 23 2
Dipendenti

di cui Part Time 0 0 0 0 0 0

/ Lavoro Agile

Ore lavorate nel ~ 12.321 4.000 23.606 0 35.927 4.000
biennio

Tabella 2.4 — Mobilita tra unita produttive, promozioni, cessazioni e trasformazioni di contratti registrati

nell’anno —al 31/12/2025 (secondo anno del biennio)

Evento / Impiegati TOTALE (M+F) TOTALE (F)
Trasformazione

Promossi a categoria 0 1 1 0

superiore

Cessazioni (Dimissioni) 0 6 6 0

Cessazioni (Altro) 0 7 7 0
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Evento / Impiegati TOTALE (M+F) TOTALE (F)
Trasformazione

Trasformazioni: Da 0 2 2 0

Tempo Determinato a

Indeterminato

Trasformazioni: DaPart 0 0 0 0

Time a Tempo Pieno

Tabella 2.6 — Processi e strumenti di selezione, reclutamento, accesso alla qualificazione professionale e

manageriale
Processi di reclutamento e selezione Valutazione di C.V., Intervista/Colloquio
Accesso alla qualificazione professionale Anzianita di servizio, Specifica competenza acquisita, Valutazione
della performance
Conciliazione tempi di vita e lavoro Flessibilita oraria in entrata e uscita
Criteri per le progressioni di carriera Anzianita di servizio, Valutazione delle performance

Tabella 2.7 — Retribuzione iniziale per categoria professionale (al 31/12/2024)

Monte Retributivo Lordo Annuo

M+F F
Dirigenti
€.0,00 €.0,00
Quadri
€.0,00 €.0,00
Impiegati
€.155.345,00 €.69.631,52
Operai
€.339.719,20 €.0,00
di cui Disabili e cat.
Protette £€.0,00 £€.0,00

2.8 - Retribuzione annua per categoria professionale e livello di inquadramento - al 31/12/2025 (secondo anno

del biennio)
Categoria / Livello Monte Retributivo Monte Retributivo Componenti Componenti
Lordo (M+F) Lordo (F) Accessorie (M+F) Accessorie (F)
Impiegati - 2° Livello € 64.130,21 € 44.796,13 €0,00 €0,00
Impiegati - 5° Livello € 34.507,78 €0,00 €0,00 €0,00
Impiegati - 6° Livello €87.794,30 €31.222,90 €0,00 €0,00
Totale Impiegati € 186.432,29 €76.019,03 €0,00 €0,00

Operai - 5° Livello €72.522,70 €0,00 €8.941,40 €0,00
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Categoria / Livello Monte Retributivo Monte Retributivo
Lordo (M+F) Lordo (F)

Operai - 6° Livello € 138.250,39 €0,00

Operai - 7° Livello €81.931,04 €0,00

Operai - 8° Livello €72.301,18 €0,00

Totale Operai € 365.005,31 €0,00

Tabella 2.8.1 - Dettaglio componenti accessorie del salario

Componente Impiegati (M+F) Operai (M+F)
Accessoria

Superminimi individuali € 0,00 €8.941,40
Straordinari / Premi / €0,00 €0,00

Altro

Componenti

Accessorie (M+F)

€0,00
€0,00

€0,00
€8.941,40

TOTALE (M+F)

€8.941,40

€0,00

Componenti

Accessorie (F)

€0,00
€0,00

€0,00
€0,00

TOTALE (F)

€0,00

€0,00




