ALLEGATO 2
Dichiarazione possesso requisiti

AL COMUNE DI SOGLIANO CAVOUR
PEC: protocollo.comune.soglianocavour@pec.it

DICHIARAZIONE SOSTITUTIVA DI CERTIFICAZIONE E DELL’ATTO DI NOTORIETA
SUL POSSESSO REQUISITI DEI REQUISITI GENERALI, TECNICO-PROFESSIONALI ED
ECONOMICO-FINANZIARI

(ai sensi degli artt. 46 e 47 del D.P.R. 28 dicembre 2000, n. 445)
Il/La sottoscritto/a nato/a a

( ) il C. F. e residente a
(__) invia/piazza n. in qualita di

Legale Rappresentante dell’Ente/Impresa
con sede legale in ( ) via/piazza n.
___ C.F./P.lva Pec
Tel.

Valendosi delle disposizioni di cui agli artt. 46 e 47 del D.P.R. 445/2000 e consapevole delle sanzioni penali
previste dall’art. 76 del medesimo D.P.R. per le ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

1. Ai sensi degli Artt. 8 e 9 dell’Avviso Pubblico, il pieno ed effettivo possesso dei Requisiti Generali,
Tecnico-Professionali ed Economico-Finanziari richiesti per la partecipazione (inclusa I'assenza delle cause
ostative di cui alla L. 55/1990 e all'art. 44 del D. Lgs. 286/1998), ed in particolare:

[0 di avere la sede legale o operativa nel Comune di Sogliano Cavour, ovvero di impegnarsi a stabilirla
entro 30 giorni dalla stipula della convenzione;

[0 di possedere, ovvero di impegnarsi a possedere entro 30 giorni dalla stipula della convenzione nel
territorio del Comune di Sogliano Cavour, strutture idonee ad accogliere fino ad un massimo di n. 20
beneficiari del progetto SAI,

O di aver maturato consecutiva esperienza nel triennio 2023-2024-2025 nella presa in carico di titolari di
protezione internazionale e/o MSNA per un importo complessivo annuale almeno pari al valore del progetto
per n. 20 posti, e di allegare alla domanda le schede descrittive e la referenza bancaria con "dichiarazione di
affidabilita" richieste dall'art. 8;

O di non avvalersi dell'istituto dell'avvalimento, in conformita a quanto stabilito dall'art. 8 dell' Avviso;
2. di avere preso visione del presente avviso e della normativa complessiva posta a base della
documentazione richiesta e le procedure di selezione specificate, senza riserva, eccezione, condizione,

esclusione;

3. che il concorrente non partecipa alla presente selezione in piu di una associazione temporanea 0 consorzio
ovvero non partecipa sia singolarmente che quale componente di una associazione temporanea 0 Consorzio;

4. che il concorrente € iscritto nel registro delle imprese della C.C.I.A.A. competente per territorio, per
categoria adeguata a quella oggetto del servizio (N. REA: );



5. che il concorrente € iscritto al RUNTS con indicazione del numero di iscrizione e della data
di iscrizione :

6. che le generalita dei membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale
rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di
controllo sono le seguenti:

0 Nome e Cognome: C.F.: Carica:
0 Nome e Cognome: C.F.: Carica:
0 Nome e Cognome: C.F.: Carica:

7. le generalita dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del presente
awviso (se presenti) che sono stati membri del consiglio di amministrazione cui sia stata conferita la legale
rappresentanza, di direzione o di vigilanza o dei soggetti muniti di poteri di rappresentanza, di direzione o di
controllo, del direttore tecnico:

O Non vi sono soggetti cessati dalle cariche nell'anno antecedente;

O 1 soggetti cessati dalla carica sono:

0 Nome e Cognome C.F. Carica:

0 Nome e Cognome C.F. Carica:

8. che nei confronti dei soggetti cessati dalla carica nell'anno antecedente la data di pubblicazione del
presente avviso di co-progettazione (le cui generalita sono state indicate al precedente punto) non sussiste
alcuna delle ipotesi previste dall’art. 94 del D. Lgs. 36/2023, ovvero che I’impresa ha adottato atti o0 misure
di completa dissociazione della condotta penalmente sanzionata, di cui fornisce allegata dimostrazione;

9. di non trovarsi in alcuna delle cause di esclusione di cui all’art. 94 e 95 del D.Lgs. n. 36/2023 e in ogni
altra situazione soggettiva che possa determinare I’esclusione dalla presente selezione e/o I’incapacita a
contrarre con la Pubblica Amministrazione;

10. che nei propri confronti non é stata applicata la sanzione interdittiva di cui all’art. 9, comma 2, lett. c) del
D.Lgs. n. 231/2001 e/o altra sentenza che comporta il divieto di contrattare con la Pubblica
Amministrazione, compresi i provvedimenti interdittivi di cui all’art. 36-bis, comma 1 del D.L. 223/2006,
convertito dalla Legge n. 248/2006 e di cui all'art. 14 del D.Lgs. 81/2008;

11. che nei propri confronti non e pendente procedimento per I’applicazione di una delle misure di
prevenzione di cui all’art. 3 della legge n. 1423 del 27/12/1956 e successive modifiche o di una delle cause
ostative previste dall’art. 10 della legge n. 575/1965 e successive modifiche (ora D.Lgs. 159/2011);

12. di non aver commesso gravi violazioni, definitivamente accertate, alle norme in materia di contributi
previdenziali e assistenziali e in materia di pagamento delle tasse e delle imposte, secondo la legislazione
italiana o dello Stato in cui é stabilito;



13. di essere in regola con gli obblighi relativi ai contributi previdenziali ed assistenziali a favore dei
lavoratori;

14. di essere in regola con la posizione previdenziale ed assicurativa INPS ed INAIL;

15. di essere in regola con le norme che disciplinano il lavoro dei disabili (Legge n. 68/1999; D.L. n.
112/2008 convertito con Legge n. 133/2008);

16. di non aver commesso violazioni gravi, definitivamente accertate, alle norme in materia di sicurezza e ad
ogni altro obbligo derivante dai rapporti di lavoro, risultante dai dati in possesso dell’Osservatorio;

17. di non aver commesso grave negligenza o malafede nell’esecuzione delle prestazioni eventualmente
affidate dal Comune di Sogliano Cavour, ovvero di non aver commesso un errore grave nell’esercizio della
propria attivita professionale, accertato con qualsiasi mezzo di prova da parte del soggetto procedente;

18. che non sussistono le condizioni ex art. 1-bis comma 14 della legge n. 383/2001 (piani individuali di
emersione) ovvero di essersi avvalso dei piani individuali di emersione di cui alla legge n. 383/2001;

19. di obbligarsi ad applicare, per tutti gli operatori impiegati nell’espletamento del servizio, le condizioni
normative e retributive stabilite dalle vigenti disposizioni legislative, regolamentari e contrattuali;

20. di non aver subito provvedimenti interdittivi da parte dell’ Autorita di Vigilanza sui Contratti Pubblici
(ANAC);

21. di acconsentire ai sensi del D.Lgs. 196/2003 s.m.i. e del GDPR (Regolamento UE 2016/679) al
trattamento dei propri dati esclusivamente ai fini della presente procedura e per la stipulazione dell'eventuale
ATS e convenzione;

22. di impegnarsi a mantenere valida e vincolante la proposta progettuale presentata per 180 giorni dalla data
di scadenza della presentazione della stessa;

23. di non essere stato un dipendente che ha esercitato negli ultimi tre anni di servizio poteri autoritativi o
negoziali per conto di una Pubblica Amministrazione di cui all'art 1 co. 2 della L. 190/2012, cessato dal
rapporto di pubblico impiego da meno di tre anni;

24. di non avere alle dipendenze della struttura personale che ha esercitato negli ultimi tre anni di servizio
poteri autoritativi o negoziali per conto di una Pubblica Amministrazione di cui all'art 1 co. 2 della L.
190/2012, cessato dal rapporto di pubblico impiego da meno di tre anni;

25. di essere iscritto alla prima sezione degli enti che svolgono attivita in favore degli immigrati istituito
presso il Ministero del Lavoro e delle Politiche Sociali;

26. di essere iscritto al Registro UNAR — Ufficio Nazionale Anti-discriminazioni Razziali.

Luogo e data,

(timbro e firma del legale rappresentante)

Si allega documento di identita, in corso di validita, del soggetto/i che sottoscrive/sottoscrivono la presente
domanda e, in caso di procuratore firmatario, copia della procura.



